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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

GENERALIDADES

CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ.
Las disposiciones contenidas en el presente Comtrato Colectivo de Trabajo, son de
observancia obligatoria para el Colegio de Postgraduados y sus trabajadoras y trabajadores
administrativos, por tiempo indeterminado o por obra o tiempo determinado y serdn aplicadas
en todas las unidades administrativas de la Institucion, independientemente de su ubicacidn,

CLAUSULA 2.- RECONOCIMIENTD DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP.
El Colegio de Postgraduados, Jde acuerdo con el registro otorgado al Sindicato Independiente
de Trabajedores de el Colegio de Postgraduados, por la Direccion General de Registra de
Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social v Ia voluntad expresa de la
Asamblea Gereral MNacional, reconoce que éste es el representante del mayor interés
profesional de las y los trabajadores a que se refiere la cliusula anterior,

CLAUSULA 3.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. Los derechos establecidos a favor de las y los trabajadores en este
Contrate Colectivo de Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo v los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables.

CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio de Postgraduados serd respetuoso
de la autonomia que en los términes de Ley corresponde al Sindicato.

CLAUSULA 5.- APLICACION DE NORMAS A FAVOR DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. En todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacidn de las
normas lahorales, se debe perseguir la realizacidn de la justicia social, aplicindose la
interpretacidn mas favorable a las trabajadoras v los trabajadores.

CLAUSULA 6.- INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los asuntos colectivos e individuales que surjan de la relacidn
laboral prevista en este Confrato Colectivo de Trabajo y en las Leyes aplicables seran tratados
entre el Colegio de Postgraduados y el Sindicato o sus respectivos representantes.

Los acuerdes que celebren en forma directa las v los trabajadores administrativos ¥ los
representantes del Colegio de Postgraduados que contravengan la letra o las finalidades del
[{C.T., Convenios, Reglamentos o de la Ley, serdn nulos.

AUSULA 7.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ. El presente
Contrate Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partir dz la fecha de su firma ¥ S8 revisard
cada dos afios, excepte incrementos salariales cuva revisidn se hard cada afio, Ambas
revisiones deberdn hacerse a mis tardar el dia primero de Marza del afio que corresponda.
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CLAUSULA 8.- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, Son materia de este

Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por las trabajadorss v los r\,l.ll 6. El Reglamento de Capacitacion y Adiestramienta |
trabajadores administratives en las unidades administrativas gue actualmente existen en la W |I
Institucidon y las que en el future se creen. } 7. El Reglamento de Catélogo de Puestos |

1

1
Cuando por virtud de convenios celebrados con ofros organismos para la realizacitn de & ¥ aguellos que a criterio del Colegio y el Sindicato se consideren necesarios para
proyectos especiales, el Colegio de Postpraduados contrate trabajadoras y trabajadores, éstos normar fas relaciones laborales y que no sean contrarios a la Ley. n
serdn sujetos a la aplicacidn del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ain cuando se les ,.-'/\.:| \
retribuya con cargo de fordos externos. / .| '-.:N
No se sujetarin al segundo pérrafo de esta cléusula aguellos casos en los cuales Igs| .'l CAPITULO IIT :
académicos tramiten y consigan fondos para la realizacidn de un proyecto especifico. ] I \

)
; T T L [ DEFINICIONES
Por ser exclusiva la aplicacidn de este Contrato para el personal administrativo, no serd /
aplicable para las y los trabajadotes de confianza. Yol CLAUSULA 11.- DEFINICIONES. Para la correcta interpretacién y aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo se definen:

CAPITULO II l. ElColegio de Postgraduades: Se denominari “El Colegio™ o la “Institucién®.

LEGISLACION APLICABLE 2. El Dirsctor General del Colegio de Postgraduados, como el *Director”,

) 3. Trabajadoras y trabajadores de cenfianza: Son aquellos que se encuentran
CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegic de comprendidos en la Cldusula 13, que por la naturaleza de las funciones que desempefian
Postgraduados y las trabajadoras y los trabajadores administratives, por obra o tiempo san: de Direccidn, Inspeccion, Vigilancia v Fiscalizacidn cuando tenpan carécter general
determinado o por tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las disposiciones del v los que sefiala el articulo 9 de la Ley.

Apartade “A™ del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente

Contrato Colective de Trabajo.

4. Trabajadoras y trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan sus
servicios a la Institucidn por medio de Contrato Individual de Trabajo, por obra o tiempo

En lo no previsto, se aplicarin supletoriamente ¥ en su orden, los principios penerales de determinado y por tiempo indeterminade.

derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Amiculo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, los usos y costumbres que favorezean a las trabajadoras ¥

5. El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados: Se
los trabajadores ¥ la equidad. -

denominard “E] Sindicato™ o *SINTCOP™,

En ningin caso, los derechos de las irabajadoras v los trabajadores serdn inferiores 2 los que
concede la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, Leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadoras o trabajadores, los (
establecidos en este Contrato Colective de Trabajo y las normas vigentes en el Colegio en lo

conducente.

6. Asesores: Las personas que con voz ilustren v aclaren criterios de las partes.

7. Comisiones Mixtas: Son los drganos paritarios que se establecen en el presente
Contrato Colective de Trabajo v los que, por zcuerdo del Colegio y del Sindicato se
establezean para el desempefio de tareas especificas, integrados por igual nimero de
representantes del Colegio v del Sindicato, para discutir v resolver los asuntos de su
gompetencia, conforme a sus propios reglamentos.

El Reglamento de Escalafin 8> El Contrato Caolective de Trabajo del Colegic de Postgraduados: como “El

Contrate” o el “C.C.T™.
2. ElReglamento de Seguridad & Higiene

9. Unidad Administrative: Tados y cada uno de los centros de trabajo def Colegio.
3. ElReglamento de Puntualidad y Asistencia

10. Centros Regionales son: Unidades Administrativas Forineas y otros que se considere

4. El Reglamento de Becas conveniente crear.

5. El Reglamento de Guarderia




11. Delegaciones ¥ Secciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato,
previstas en sus estatutos,

12. Representantes:

a) Del Colegio: El Director y aquellos en quien ¢l delegue facultades para tratar ¥
resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera

de su competencia, con motivo de la aplicacidn del presente Contrate Calectivo de
Trabajo v de la Ley,

b) Del Sindicato: Son las personas facultadas para tratar y resolver los problemas de
trabajo que se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de
este Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley. a saber

I) Comité Ejecutive Nacional y las Comisiones Macionales Estatutarias
Permanentes,

IT) Representacién Sindical en la Comision Revisora del Contrato Colectivo de
Trabajo v'o salarios.

1) Comites Ejecutivos Seccionales, en su jurisdiccidn.

IV} Comités Delegacionales en cada Centro Regional, en su jurisdiceion.

V) Comisiones Auxiliares Estatutarias Permanentes, en su jurisdiceian,

V1) Representantes de Area en los Centros o Departamentos, en su jurisdiceion.
VII)  Las personas fisicas con facultades delegadas por el Comité Ejecutivo Macional.

13. Escalafén: El sistema crganizade en el Colegio de Postgraduados para efectuar las
promociones de ascenso de las y los trabajadores.

14. Ley: La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A™ del Articula 123
Constitucional.

15. EL ISSSTE: El Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

16. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
bajadores del Estado.

I Reglamentos: Las normas que a criterio del Colegio y del Sindicato se apruehen para
fines especificos relacionados con el Contrato Colectivo de Trabajo.

18. La Junta: La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

19. Uscs y Costumbres: La préictica reiterada de una conducta que no sea contraria a la
Ley.

-
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20. Capacitacion y Adiestramiento: Procedimientos tendientes a que las y los i
trabajadores adquieran conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafén o |
mejorar sus aptitudes profesionales.

21, Cambio: Es el movimiento temporal o permanente del personal dentro de la misma
adscripcion.

il

22, Cambio de Adscripeién: Cualquier movimiento temporal o permanente para pasar
de un centro de trabajo a otro, en unz misma Entidad Federativa o en otra distinta, sin
que altere |2 categoria de la trabajadora o el trabajador.

23, Comision: Cambio temporal de un centro de trabajo a otro sin que la trabajadora o el
trabajador pierda su adscripeicn,

24, Derechos de Antigiiedad: Son los que adquiere una trabajadora o un trabajador por la
prestacién de sus servicios a la Institucidn, por cbra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado.

25, Jornada: El niimero de horas que de acuerdo a su Contrato Individual de Trabajo, la
trabajadora o el trabajador estd obligado a prestar sus servicios.

26, Permuta: Es el cambio entre dos trabajadoras o trabajadores del mismo puesto y
nivel salarial conforme al Reglamento de Escalafion,

27, Convenios: Los que celebren el Colegio v el Sindicato que regulen o expliciten las
Mormas Laborales.

28, Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el Sindicato.

29, Revision de Funciones para Reclasificacién: Es el estudic que a peticidn de la
Institecién, de! Sindicato o de la Trabajadora o el Trabajador, deberd realizar la
Comision Mixts de Escalafon, para resolver los casos de las y los trabajadores que se
encuentren realizande durante seis meses ininterrumpidos cuando menos, funciones
diferentes a las que en virtud de su contrato individual de trabajo les comesponden.

30. Salario Tabular: Es la retribucidn que el Colegio debe pagar a la trabajadora o
trabajador & cambic de los servicios prestados y conforme a la asignacion que aparece en
el tabulador anexo al Contrato Colectivo de Trabajo.

]

. Salario Integral: Es el que se integra con los pagos hechos en efective por cucta
faria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en
ecie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue a la trabajadora o
trabajador por su trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

32. Catilogo de Puestos: Es el documento mediante el cual se describen los puestos del
personal administrativo del Colegio, especificando funciones, requisitos ¥ cuvos salarios
mensuales estin contemplados en el tabulador respectivo.



TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

CLASIFICACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 12- CLASIFICACION DE LAS '[TL%BA!ADOMS .Y _rLOS
TRABAJADORES, Las trabajadoras y los trabajadores al servicio de la Institucidn, se
dividen en:

a)  Trabajadoras y trabajadores de confianza,

b)  Trabajadoras y trabajadores administrativos. e |

CLAUSULA 13.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria |'
de trabajadora o trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones |
desempeiiadas ¥ no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan cardcter general y las que se relacionen con trabajos personales del patrin dentro de la
empresa o establecimiento.

La categoria de trabajadora o trabajador de confianza en el Colegio de Postgraduadoes serd
determinada por la Comision Mixta de Catdlogo de Puestos.

CLAUSULA 14.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Todos
los no incluides en la cliusula anterior y que a saber son:

a) De planta.
Temporales.

CLAUSULA 15.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE PLANTA. Son todos
aquellos que han adquirido todos los derechos consignados en las leyes laborales y que han
sido contratados por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES TEMPORALES.- Son todos
aquellos que son contratados por obra y tiempo determinado.

a) Por obra determinada; Son aquellos que se contratan cuando asi lo exige la naturaleza
del trabajo para realizar una obra especifica previamente sefialada.

b) Por tiempo determinado: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo.

Si vencido el Contrato o el 1érmino que se hubiera fijado, subsiste la materia de trabajo, la
relacion se prorrogard por el tiempo que perdure esta circunstancia,

Si al término del Contrato o del tiempo fijado no se avisa a la trabajadora o el trabajador de
tal hecho con 5 dias de anticipacién y continia laborando, adquirird la condicién de
trabajador por tiempo indeterminado, siempre que exista una plaza disponible en plantilla de
pie de grupo o declarada desierta.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORAS O TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
PASAN A PUESTOS DE CONFIANZA. Las y los trabajadores sindicalizados que pasen a
ocupar puestos de confianza, quedarin suspendidos en sus derechos y oblipaciones
sindicales, y deberan solicitar la licencia respectiva a su planta y obtener licencia sindical
para poder ocupar el puesto de confianza.

Esta ultima licencia deberd renovarse cada afio; en caso contrario la o el trabajador deberd
regresar a su puesto de planta de manera inmediata. En cualquier situacion respecto al
personal sindicalizado que pudiera ocupar un puesto de confianza, se estard a lo sefialado en
el Reglamento de Escalafén vigente.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORAS O TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE
PASAN A OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA. La Comisitn Mixta de Escalafon
analizard [os casos de las trabajadoras o trgbajadores de planta no sindicalizados que sean
invitados a ocupar puestos de confianza, dictaminande dicho movimiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de Escalafon.
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CLAUSULA 19- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando
exista cambio de labores en puestos de confianza, si éstas pudieran corresponder a puestos;
administrativos, se estard a lo dispueste por la Cliusula 14 de este Contrato Colectivo de ',
Trahajo.

CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera la antigiiedad de las y los
trabajadares, el periodo durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios en el Colegio,
sujetandose a lo dispuesto en los articulos 156 v 158 de la Ley.

CAPITULO II

DE LA ADMISION DE LAS TRABAJADORAS O LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de dlfimas categorias, o
declaradas desiertas, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes
que hubiere serin cubiertos por la Institucidn, la cual solicitara al SINTCOP que presente a

las o los candidatos correspondientes.

CLAUSULA 22.- REQUISITOS DE ADMISION. Son requisitos de ingreso. para la
trabajadora o el trabajador del Colegio los sipuientes:

L. Llenar solicitud de ingreso por escrito a la Institucion, a través del Sindicato.




2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos [
- q |
que puedan desarrollar el servicio de que se trate, |

3. Tener 16 afios cumplidos, y al cumplir 18 afios, dard cumplimiento al séptimo I\I
requisifo de esta cliusula. \

4. Presentar certificado de instruccidn primaria, como minimo, o los certificados de
estudics correspondientes conforme al puesto de que se trate segin el catdlogo de puestos
del personal administrativo elaborado por el Colegio v el Sindicato.

3, Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia, segin el catilogo de puestos del
personal administrative elaborade por el Colegic vy el Sindicato, presentando los
documentos necesarios.

6. Presentar examen médico ¥ no padecer enfermedad contagiosa o lesién orgénica f./‘}["l
que determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo, ;’Tw' |
f
1. Los varones mayores de 18 afios, deberin presentar su cartilla de servicio militas |
liberada o en su defecto, deberin presentar constancia de estar cumpliendo con &l servici
militar nacional. Y I|I
b

"

8.  Presentar la inscripcidn al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotografias, acta de
nacimiento, acta de matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento de cads une de
sus hijos en caso de que los hubiere.

9. Exhibir comprobante de afiliacion, en casoe de ser derechohabiente del ISSSTE.
\ 10. Ser miembra del Sindicato contratante, en virtud de haber sido aceptado por éste.
 CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVQ INGRESO,
Toda trabajadora o trabajador que cumpla con los requisitos de admisidn y sea aceptado, esta

ebligado a regir sus actos por el mds alto concepto del profesionalismo, establecido por la
Ley, el presente Contrato ¥ por los reglamentos vigentes en la Institucion.

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION,

1. El Colegio daré a conocer a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes que se
nten dentro de los 10 dias hébiles siguientes en que se dicte el oficio de baja o se
ruebe oficialmente la creacidn de plazas,

2. La Comision Mixta de Escalafon dictaminard los movimientos escalafonarios que
procedan y los comunicard a la Institucidn a fin de que ejecute el o los movimicntos
escalafonarios.

3. Para cubwir plazss vacantes una vez efectuado el recorrido escalafonario, y de
conformidad con el criterio establecido en la clausula 21 del C.C.T., la Institucitn
solicitard por escrito al Sindicato que presente candidatos & ocupar las plazas vacantes.

4. En virtud de que el trabajo es un derecho y un deber social y que no es articula de
comercio y exige el respeto para las libertades y dignidad de guien lo presta, debiendo
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud ¥ un nivel econdmico decornso

para la trabajadora o el trabajador y su familia, no podeén establecerse distinciones entre
las y los trabajadores por motiva de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica,

condicién social, estatura ni promedio alguno para esiudiantes, a mencs de gue la
Comisidn Mixta de Escalaftn en este Gltimo caso asi lo determine por la naturaleza de los
servicios que hayan de prestarse, debiéndose respetar las disposiciones legales de
i
I

proteccion al trabajo de mujeres y menores, por lo tanto, no se podra impedir el trabajo a
ninguna persona siendo licito, Gnicamente pudiendo vedarse por resolucion de la
autoridad laboral competente cuando se ataquen los derechos de terceros v se ofendan los
dz la sociedad,

CAPITULO II1
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO,

CLAUSULA 25.- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.
La relacion individual de trabajo entre el Colegio v las trabajadoras o los trabajadores
administrativos, se formalizara mediante contrato individual de trabajo expedido por la ‘\l
autoridad facultada para ello, f", }

. , I
CLAUSULA 26.- PROHIBICION DE MERITORIOS. A toda trabajadora o trabajador |
deberd expedirsele la constancia de contratacidn; queda prohibido el ingreso al servicio de I
personas con caracter de meritorias, !
[}
M,

CLAUSULA 27- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVID UALES. El
contrate individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamente a que la trabajadora o

el trabajador tome posesidn de su puesto, entregando el original a la trabajadora o el
trabajador.

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIWIDUALES. Los contratos
individuales de trabajo deberin contener;
, MNombre, nacionalidad, edad, sexo, estada civil v domicilio de la o el trabajador,

2 Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precisisn posible de
acuerdo al puesto gue le corresponda, ajustindose a lo dispuesto en el catilogo de puestos
del personal administrativo.

3. El cardicter del contrato: por obra o tiempo determinade o por tiempo
indeterminado.

4. Laduraeiin de la jornada de trabajo.

5. El puesto, salario y demas prestaciones que habrd de percibir la o el trabajador.
6. El lugar v la adscripeion en que prestard sus servicios.

7. Fecha de inicio de la prestacién de los servicios.

8. Para las y los trabajadores contratados por obra o por tiempo determinado, la fecha
prevista para la terminacion de la prestacién del servicio, atendiendo a la naturaleza del
trabajo.




§. Cuando se trate de trabajadoras © trabajadores que deban_ prestar sus Servicios sin
residencia fija, s sefialard en su contralo individual de trabajo la zona o reglon en que

los prestarin.

CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Llas contratos ind:ividun]cs
de trabajo podrén ser por obra, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, de
acuerdo a las siguientes definiciones:

1 Por tiempo indeterminado.  Son indeterminados los que se mc]ﬂdf:n a las ¥y !r.:us
trabajadores que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacion y fue esien
contenidas en el catilogo de puestos y el tabulador respectivo.

2 Por tiempo determinado. Son los que se expidan con fecha precisa de terminacion
para trabajos eventuales o de temporada.

3 Por obra determinada. Son los que se expidan para realizar una obra n::lsjp-cctf':ca
previamente sefialada, cuando asi lo exija la naturaleza _:Iel trabajo. La {lu_r:i.{:m-ni de la
relacion en este caso, sera misntras se realice la obra materia del Contrato Individual.

Los contratos individuales por tiempo ¥ por obra determinados, no generan derechos
escalafonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTG. Ee{pefiiciu el
contrato individual de una trabajadora o trabajador de nuevo ingreso, este tiel:n?ra tomar
posesion del puesto dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se le haya notificado su

designacién, debiéndose cubrir su salario a partir de la iniciacién de labores. En caso de que
la o el trabajador no se presente, dicho contrato quedaré sin efecto.

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina Escalalaﬁ:':-n al sistema ﬁrganizaufiu ]Jaﬁ_l.'
efectuar las promociones de ascenso de las ¥ lclrs Lra'hap.doreﬁ cicl planta ¥ aumr;za; i;::.
permutas, ajustando los procedimientos de los mismaos, 2 los términos que para tal efecto
establezca el Reglamento de Escalafon.

CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El Colegio IESEEEHIﬁ
la plantilla de personal administrativo que apruebe prcsug:-ucstajmen.te }a Se-:.retalna. I:FE
Hacienda y Crédito Piblico, misma que s¢ haré del conocimiento del Sindicato al principic
de cada ejercicio anual.

CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucitn y el
Sindicato respetaran y aplicarin las reformas que COTVENgan, para Lener siempre actualizado
&l Reglamento de Escalafon.

CLAUSULA 34.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONA RIOS. Los
procedimientos escalafonarios serin aplicados por la Comision Mixta de Escalafén gue es el

drgano facullado de cardcter permanente, encargado de hacer cumplir y wvigilar las
disposiciones a que se refiere este capitulo.

CLAUSULA 35.- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Los
derechos escalafonarios s6lo serdn aplicables a las trabajadoras y fos trabajadores de planta.

CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONARIAS. Dentro de la Institucién el escalafén
se integrard mediante unidades escalafonarias, con las trabajadoras y los trabajadores de
planta del Corporativo, Campus Montecillo ¥ de cada uno de los Centros Regionales. Estas
unidades escalafonarias podrin modificarse para crear ofras, si asi lo convienen la Institucidn
y el Sindicato, a través de la Comisidn Mixta de Escalafon.

CLAUSULA  37.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, Cualguier movimiento de personal administrative que altere temporal
o permanentemente la plantilla de personal, deberd ser notificado a la Comisién Mixta de
Escalafdn. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripcion, comisiones y permutas se
deberin solicitar por eserito ante la misma Comision.

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Las trabajadoras y los trabajadores
tienen derecho a su adscripeion de unidad administrativa v escalafonaria en el logar que
sefiale su contrato. El Colegio no podrd cambiar de adscripeion a ninguna trabajadora o
trabajador salvo por recrganizacion o necesidades del servicio, debidamente justificados o
por desaparicion del centro de trabajo en términos de Ley.

CLAUSULA 39- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UNA TRABAJADORA O UN
TRABAJADOR. Cuande por causas de servicio y de conformidad con el Sindicato, se
requiera cambiar la residencia de una trabajadora o trabajador por menos de seis meses, de
una entidad federativa a otra o a una localidad distinta a la de su adscripcidm, debera
recabarse su consentimiento v el Colegio suftagara los gastos de viaje y estancia de acuerdo
con el tabulador de viticos, antorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

i el traslado fuera por mis de seis meses, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho
adethds de los pastos de viaje, a que se le cubran los gastos que origina el transporte del
menaje de casa indispensable para su instalacidn, asi como los que cause el traslado de sus
familiares que dependan econdmicamente de la o él, salvo que el traslado se deba a solicitud
de la propia trabajadora o trabajador.

El pago de los gastos mencionados, debe hacerse con la anticipacion debida, de acuerdo o la
fecha en que éstos deban realizarse.

En caso de que la trabajadera o el trabajador sea trasladado a una entidad federativa dentro de
una zona econdmica definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico come de salario
superior, el Colegio se compromete a cubrirle este altimo.

CLAUSULA 40- CAMBIO DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
Cuando la Institucion decida ¢l cambio de domicilic de wna Unidad Administrativa, lo
comunicard con toda oportunidad al Sindicato y convendrd con éste las nuevas condiciones
laborales y en su caso, el reacomodo de las y los trabajadores de esa Unidad.

CLAUSULA 41.- REACOMODO POR EXCESO DE PERSONAL. En caso de que el
Colegio considere que existe exceso de personal, en una o varias Unidades Administrativas,




procedera al reacomodo del mismo, con intervencidn del Sindicato, a efecto de que no se
violen los derechos de las trabajadoras o los trabajadores.

CLAUSULA 42.- DERECHD A REALIZAR PERMUTAS. Las trabajadoras y los
trabajadores tendran derecho a permutar los puestos de los que sean titulares por otros de la
misma categoria, siempre que satisfagan los requisitos que para tal efecto se fijan en el
Reglamento de Escalafon,

CLAUSULA 43.- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. Las
permutas sélo comprenderdn la ocupacidn y el ejercicio de los puestos permutades y en
ningin caso, otros aspectes de caricter escalafonario o de prestaciones econdmicas que se
hayan generado, ni los derechos adquiridos en forma individual.

CLAUSULA 44; IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podrd movilizar ni cambiar
de adscripcidn a una trabajadora o un trabajader, cuando se encuentre desempefiando un
cargo sindical, nacional o local.

CAPITULO V

DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION ¥ TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 45.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL. Son causas de suspensién temporal
de las obligaciones de prestar el servicic y pagar el salario, sin responsabilidad para la
trabajadora o el trabajador v el Colegio:

L La enfermedad contagiosa de la trabajadora o el trabajador.

L. La incapacidad temporal ccasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

La prision preventiva de la trabajadora o el trabajador seguida de sentencia
abdelutoria. Si la trabajadors o el trabajador obrd en defensa de fa persona o de los
intereses del Colegio, tendrd  éste la obligacidn de pagar los salarios que hubiese dejado
de percibir aguella o aguél.

Iv. El arresto de la trabajadora o el trabajador.

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
Articulo 5 de Ta Constitucién Politica y el de las obligaciones consignadas en el Arnticulo
31, fraceidn III de la misma Constitucitn;

VI La designacidn de las y los trabajadores como representantes ante los organismaos
estatales, Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios
Minimes, Comisién Nacional para la Participacion de las y los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes, v

\

T

VIL  La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarics para la
prestacidn del servicio, cuando sea imputable a la trabajadora o el trabajador.

La suspensidn surtird efectos:

L En los casos de las fraceiones 1y Il anteriores, desde la fecha en que el Colegio
tenga conocimiento de la enfermedad conlagiosa o de la en que se produzea la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el ISSSTE o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del terming
fijade en la Ley del ISSSTE para el tratamiento de las enfermedades que no sean
consecuencias de un riesgo de trabajo;

II.  Tratindose de las fracciones [Il y IV desde el momento en que la trabajadora o el
trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

I En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los |I
servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios; y |

V. Enel caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el Colegio tenga conocimiento
del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. La trabajadora o &l
trabajador y el Colegio podrin rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo por causa
Jjustificada, sin incurrir en responsabilidad.

A} Son ceusas de rescisidn de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Colegio:

L. Engafiarle la trabajadora o el trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiese
propuesta o recomendado con certificados falsos o referencias en fos que se atribuyan a la
trabajadora o trabajedor capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios la o el
abajador.

; Incurrir la trabajadora o el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
Director, sus familiares o del personal de la Institucion, salva que medie provocacidn o
que obre en defensa propia.

IIL. Cometer la trabajadera o el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cuzlguiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

V. Cometer la trabajadora o el trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus
familiares o personal de la Institucién, algunos de los actos a que sé refiers la fraccion 11,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de las relaciones de
trabajo;
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V. Ocasionar la trabajadora o el trabajader, intencionalmente, perjuicios materiales |
durante el desempefio de las labores o com motivo de ellas en los edificios, obras, { - |
maquinaria, instrumentos, materias primas y demés cbjetos relacionados con el trabaje; | I Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo, |
\ respeclm de !a_s condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto |
VI Ocasionar la trabajadora o el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién después de treinta dias de prestar sus servicios la trabajadora o el trabajador; '
anferior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la cansa [ h ) ) B
Ginica del perjuicio; I| I"., II. ) llncumr el patrén, sus Familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
[ servicio, en faltas de p_rc:-bs&ad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
VII. Comprometer la trabajadora o el trabajador, por su imprudencia o descuido \ tratamientos u otros anélogos, en contra de la trabajadora o el trabajador, comyuge, padres,
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él; hijos o hermanos;
VIIL Cometer la trabajadora o el trabajador actos inmorales en el establecimiento o . Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a
lugar de trabajo; que se re_ﬁere la fraccién anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;
L. Revelar la trabajadora o el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer )
asuntos de cardeter reservado con perjuicio de la Institucicng IV. Reducirel patron el salario a la trabajadora o el trabajador,
X. Tener la trabajadora o el trabajador mas de cuatro faltas de asistencia en un V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o luger convenidos o

periodo de treinta dias, sin permiso det Colegio o sin causa justificada; acostumbrados;
XL Desobedecer la trabajadora o el trabajador al Director o & sus representantes, sin

V1. Sufrir perjuicios cansados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

utiles de trabajo.

NIL  Negarse la trabajadora o el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir

WIl. La existencia de un peligro prave para la seguridad o salud de la trabajadora o el
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades,

trabajador o de su familia, va sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento
o por que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

X1, Concurir la trabajadora o el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o

bajo la influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo que, en este Glimo case, VIIL Cﬂmﬁrﬂmﬁﬁr el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, la trabajadora o el trabajador del establecimiento o de las personas que se encuentren en €l y

deberd poner el hecho en conocimiento del Colegio y presentar la prescripeitn suscrita por

el médico: IX. Lasandlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
XIV. La senfencia ejecutoriada que impenga a la trabajadora o trabajador una pena de o )
risién, que le imgida el cumplimiento e la relacién de trabajo; y CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
, ADMINISTRATIVAS. Cuando 2 una trabajadora o 2 un trabajador se le impute la comision
f de alguna falta a las oblipaciones o prohibiciones contenidas en el presente Contrato
Colectiva de Trabajo o a la Ley que pudiera traer como consecuencia la rescision de la
relacitn de trabajo, la Institucién deberd iniciar una investigacion administrativa, dentro del
trmino de diez dias hibiles contados a partir de que se tenga conocimiento de la falta, y

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves
e consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El Colegio deberd dar a la trabajadora o al trabajador aviso escrite de la fecha y cansa o

4 causas de la rescision; k; emitir la resolucién que corresponda.

= El aviso debera hacerse del conocimiento de la trabajadora o el trabajador y en caso de que Wencido el iﬂﬂf’:‘} de los diez dias sin haber practicade la investigacidn referida, la Institucion

o gste se negare a recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la . no podrd practicar a misma con posterioridad.
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionandao a ésta el )
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién a la o el trabajador, La investigacién administrativa se efectuard de confermidad con ¢l procedimisnto siguiente:
La falta de aviso a la o el trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que el a? ]-'f’ Direccidn Jurldica y/o en su caso, la administracidn de los Campus, deberd girar
despido fue injustificado. citatorio previo por escrito a la trabajadora o el trabajador para la realizacion de la

investigacion administrativa de que se trate, debiendo contener el mismo de la
B} Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para la trabajadora o descripcidn de los hechos imputables a la o el trabajador, asi como el sefialamiento del
el trabajador. lugar, fecha y hora en que se llevar a cabo la investigacion correspondiente.




TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULOI

DEL SALARIO

CLAUSULA 52.- IGUALDAD DE LABORES ¥ UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respect.'wu para los puestos y no para
las personas, se observard el principio de gue a todo trabajo igual corresponderd un salario
igual que no podré ser reducido ni modificado por razones de sexo o edad.

Los salarios de todas las trabajadoras y los trabajadores adminish'atims serdn uniformes
para cada nivel y estarfin establecidos en el tabulador salarial del Colegio.

En la formulacién v revision del tabulador de salarios del Colegio, participarin

conjuntamente, el Colegio y el Sindicato.

CLAUSULA §3.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se hardn Precisameme
en moneda nacional de curse legal, por catorcena en el lugar en que las trabajadoras y los
trabajadores presten sus servicios, en dias y horas laborables.

Los salarios, deberin pagarse personalmente a la trabajadora y al Eralfnajadm ¢ a la persona
que designe como apoderado, para que los reciba en su nombre, previa carta poder firmada
por dos testigos y avalada por el Colegio,

CLAUSULA 54.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningiin casa,
. por ningin concepto podrdn disminuirse el salaric ni las prestaciones accesorias de la
trabajadora v el trabajador.

CLAUSULA 55.- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUDCI.DNES AL S@AMG_
Salo podrin hacerse retenciones, descuentos o deduccicnes al salario de las trabajadoras y
los trabajadores, en los siguientes casos:

L Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salario; pagos
hos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

1L Por coneepto de cuotas sindicales ordinarias yfo extraordinarias; o bien por las
aportaciones de fondos para la constitucién de cooperativas y de fondos de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa su
conformidad.

L. Por concepto de descuentos ordenados por el Instituto de Sﬁgurirtad ¥ Sf:n'iciﬁs
Sociales de los Trabajadores del Estado con motivo de las obligaciones contraidas por
los trabejadores,

v, Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueren exigidos a la o el trabajador.

=

V. Para cubrir obligaciones a cargo de la o el trabajador en |as que haye consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como
baratas, siempre que la afectacion se hage mediante fideicomiso en institucidn nacional |
de crédite autorizado al efecto. I

Vivienda destinados a la adquisicidn, construccién, reparacion ¢ mejoras de casa
habitacién o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberdn haber sido aceptados libremente por la trabajadora o el trabajador, l'l.

VI Para el pago de abones para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la ll'\

VII.  Por concepto de retenciones por impuestos sobre productos de trabajo.

Salvo en los casos sefialados por las fracciones 101, IV, V v VI, el monto total de los
descuentos no deberd exceder del 309 del salario total,

El Colegio asentard en el recibe de pago de cada trabajadara y trabajador el concepto o
conceptos por los cuales se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por escrito v anticipadamente a la o
el trabajador, sobre descuentos por inasistencias o retardos ¥ & qué catorcena corresponden,

CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en
las vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieren la Ley v el |
presente Contrato Colective de Trabajo, las trabajadoras y les trabajaderes recibiran sus

salarios integros; cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediara el salario del
iltimo mes.

CLAUSULA 57.- PAGO DE SALARIO POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. La
trabajadora o el trabajador percibira sus salarios a partir de la fecha en que, de acuerde con
el dictamen de la Comisidn Mixta de Escalafén, deba tomar posesion del puesto; si por
causas no imputables a la o el trabajador no tomara posesitn, igualmente sus salarios le
seran cubiertos a partir de la fecha en que debid tomar posesidn.

En ningin caso, los ascensos que las y los frabajadores obtengan con motive de los
ovimientos escalafonarios, repercutiran en detrimento de sus salarios.

AUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. Es obligacidn del Colegio
cubrir el pago del tiempo extraordinario laborado, de la fecha de la prestacidn del servicio,
como méximo en la siguiente catorcena,

CLAUSULA 59.- PAGO DE VIATICOS. Al personal que por necesidades del servicio,
tenga que realizar labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se encuentre adscrito,
deberd darsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacién y se le cubrirdn los vidticos y

pasajes que se originen con tal motivo, de acverdo a la tarifa de vidticos autorizada para el
Colegio.
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1. Para el personal de campo v servicios generales en el Corporativo y Campus, las
lahares de la jornada diurna se iniciarin diariamente a las 7-00 horas, para terminar a las
15:00 horas, con 30 minutos para tomar alimentos ¥o descansar, que correrdn para las y
los trabajadores de servicios generales de las 10:00 a las 130 horas, y para las |
trabajadoras ¥ los trabajadores de campo de las 10:30 horas a las [1:00 horas, |I
computindose como tiempo efectivo de trabajo. |

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadoras v trabajadores que serd equivalente a 40 dias de_salar:o, cqa.nr..'io menos, d-e |
acuerdo al decrete que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la siguiente manera:

. La primera mitad, antes del 15 de diciembre

2. La segunda mitad, antes del imicio del segundo periodo vacacional.

-

2. Para todo el personal con excepeién de los mencionados en el numeral znterior, y \

— \ los de horarios especiales, la jornada diuma se iniciard a las 8:00 horas, para terminar a
Las trabajadoras y los trabajadores que no se encuentren laborando en el momento de pago las 15:30 horas diariamente, ya descontades los 30 minutos para tomar alimentos v/io
de aguinaldo se les cubrivdn la parte que les corresponda. descansar.
Las trabajadoras ¥ los trabajadores temgmaies tendrin derecho al pago proporcional de esta 1,

Las labores de la jormada mixta se iniciardn a las 14:00 horas para terminar a las
prestacion. 21:00 horas va descontada la media hora para tomar alimentos y/o descansar,

4. Cualquier cambio de horario, serd acordado por el Colegio y el SINTCOP a través
i de la Comision Mixta de Horarios Especiales.

CAPITULO II : pe

5. ueda prohibido el trabajo en jornada nocturna a les mujeres en periodo de /7 |
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO gEStaSif:-l‘l ¥ ap[os menores de léjaﬁus. ’ : e A\
CLAUSULA 63- REGISTRO DE ASISTENCIA.  El registro de asistenciz de |as
trabajaderas y los trabajadores se hard por media de tarjetas o registros, y cada trabajadora o
trabajador deberd registrar su entrada v salida; las tarjetes deberin ser firmadas por |2 o el
trabajador al inicio y al final de cada catorcena, como constancia de conformidad con los
registros contenidos en las mismas.

CLAUSULA 61.- JORNADAS DE TFRABAIO Y PERIO-DOS PARA TOMAR
ALIMENTOS Y/O DESCANSAR. Es jornada diurna la comprendida entre ias @00 horas ¥
fas 20:00 horas. i

Jornada nocturna, es la comprendida entre fas 20:00 y las 6:00 horas.

CLAUSULA 64.- TOLERANCIA Y SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS,
Las trabajadoras y los trabajadores estarin sujetos a los dereches y sanciones que establezca
el Reglamento de Puntualidad v Asistencia.

Jornada mixta, es la que comprende periodos de la jormada diurna ¥ nocturma, siempre que e:!
perfodo nocturno sea menor de tres horas ¥ media, pues en caso contrario, se computard
como jornada noctuma. -

CLAUSULA 65.- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuando por circunsiancias especiales
deban aumentar las horas de trabajo seran consideradas comao tiempe extraordinario, no
pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana.

a) Las trabajadoras ¥ Lus_‘rrahaja.dar:a‘cr'&é laboren la jormada: continua d':tsfm[arén de
treinta minutos de ella para descansar yfo tomar alimentos que se v:.t.:lmputa!ré COTHD
tiempo efectivo trabajado. v,

; _ . ' ¥ g % e o trabajo extraordinario se pagard con un ciento por ciento mis del salario que comresponda
ey ol o Fl mhlﬁlmﬂfﬂf’ . lﬂw ?E’ml“:lﬂs - & las horas de jornada; cuando dicho trabajo exceds de tres horas diarias o nueve a la
leticees, salvo aguellos casos. qus po;_mes:dqdﬁ #; gm;:fémg;ammgﬂﬁ . %::Ol:. ' semana, tal excedente se pagari con un doscientos por ciente més del salario.

bajadores o trabajadoras jornadas dlscmt_il_mas. rhismas Jue: Serdn dictaniy P Eale?) .

omisién Mixta de Horarios Especiales obligdndose la Instimeidn a pagar.en estos casos

L rentras lab 1 esta jo Estas pagos se realizarin en efectivo, junto con el salario catorcenal inmediato posterior a la
compensacion del 25% de su salario tabulado, mientras laboren en esta jornade,

jomnada laborada. El tiempe extrasrdinario, nunca se pagard con tiempo.
b) Las trabajadoras y los trabajadores que faboren en hofario discontinuo 2;:{1?‘“; "““i:- CLAUSULA 66.- COMPUTO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO, Para los efectos del
de dos horas, para salir a comer, las que nd-se tomputaran’como fiempo fea pago de horas extraordinarias, se computarin come medias horas los tiempos mayores de 13
trabajo. : e 4

minutes ¥ como una hora los de 30 minutos en adelante.
CLAUSULA 62.- DURACION DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO. . Las
jomadas de trabajo para las trabajadoras y les trabajadores admm:strauwl:lf seran: la diuma,
con una duracién de 40" horas a la semana, la mixta con una dura:ctcrn de37.5 horas
semanales ¥ nocturna con una duracién de 35 horas a la semana, como sigue:

Asi misme la Institucidn se compromete a que en el computo y el pago del tiempo
extraordinario se aplicard la interpretacidn mas favorable a la trabajadora o el trabajador.




CLAUSULA 67.- POTESTAD DE LA TRABAJADORA O EL TRABAJADOR DE
LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO. Serd potestativo para la o el trabajador laborar
tiempo extraordinario, sin que esto implique nota desfavorable.

CAPITULO I

DE LOS DESCANSOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES. 'l,ll

CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMAMNAL. Por cada cince dias laberados, las lIahajadDrfa.‘s
y los trabajadores disfrutarén de dos dias de descanso a la semana, que serdn de preferenc
los dias sdbados y domingos. I"., l"-.

Para las v los trabajadores que laboren sdbados, domingos y dias festivos, serd entre lunes h}\._\
viermes el descanso respectivo.

En los casos del personal de vigilancia o cualquier otro que por la IrlaiuraE_em df& Sus
actividades no pueda estar sujeto a este descanso, el Colegio y el Sirsdlca}ta_ajustaran las
jornadas comespondientes, de modo que disfrute de descanso de una forma similar.

CLAUSULA 69- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LAS Y LOS
TRABATADORES DE SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS Y VACACIOMES. A
las trabajadoras y los trabajadores de sdbados, domingos, dias festivos y va{:aciuneslse les
cubriré como tiempo extraordinario el excedente anual a razon de 20 horas simples
catorcenales, independientemente de las cantidades que les correspondan por la prestacion
de sus servicios; este pago se realizard en cada una de las catorcenas. Asimisme, gozardn de
6 dias de vacaciones por semestre (en jornadas de 12 horas), y 4 dias econdmicos por
semestre (en jornadas de 12 horas),

CLAUSULA 70- DIAS DE DESCAMSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso
obligdtorio los siguientes:

1 de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracidn al 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracicn del 21 de marzo; lunes, marles, migrcoles, jueves y viernes de
Semana Santa; 1, 5 y 10 de mayo; dia del Trabajador y Trabajadora del Colegio;l, 15 y 16
de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 y tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de
rioviembre: 1 de diciembre cuando corresponda al cambio del Ejecutivo Federal; 12, 24, 25
31 de diciembre; el dia de cumpleafios de la o el trabajador y demds que sean pactados de
comiin acuerdo entre el Colegio y el SINTCOP o que se incluyan en el calendario oficial.

En caso de que el cumpleafios de la o del trabajador coincida con algin dia de descanso
semanal, obligatorio o de vacaciones ordinarias, gozard del descanso que le comesponde al
siguiente dia hibil de la fecha de su cumpleafios.

CLAUSULA 71.- DiA DEL TRABAJADOR ¥ TRABAJADORA DEL COLEGIO. Queda
instituido el 11 de julio como Dia del Trabajador y la Trabajadora del Colegio de
Postgraduados; para efectos de la cliusula anterior, esta fecha se ubicard el dia viernes més
cercano al citado 11 de julio.
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CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIiAS DE DESCANSO. Cuando a
solicitud del Colegio, una trabajadera o un trabajador preste sus servicios en dias de
descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, la trabajadora o el trabajador,
independientemente del salario que le corresponde por el descanso, percibird un safario
deble por el servicio prestade. Estos servicios le serén pagados a la trabajadora o el
trabajador ¥ no serdn compensados con tiempo.

Cuando una trabajadora o un trabajador preste sus servicios en dia sibado o en dias festivos
de descanso obligatorio, independientemente del salario que le corresponda estipulado para

estos casos, percibird una prime adicional del 25% sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.

El trabajo en dia domingo serd compensado con una prima adicional del 50% del salario de
ese dia.

Cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso, las horas laboradas de estos
dias se pagaran a razon de salario doble ademas del salario nermal.

Al personal que labore el Dia del Trabajador y Trabajadora del Colegio se le pagara a razon
de salario triple, ya incluido el salario normal.

Estos pagos se realizardn en cfectivo integrandose al salario catorcenal inmediato a la
prestacidn del servicio.

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. La Institucién reconoce que los dias econdmicos ||

son un derecho de las ¥ los trabajadores y que no son materia de negociacidn individual

entre jefe inmediato y trabajadora o trabajador.

Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a faltar a sus labores, con goce de salario
integro hasta por 5 dias laborables por cada semestre. Para disfrutar de estos permisos,
deberan presentar solicitud con 24 horas de anticipacidn, cuando menos (entendiéndose este
periodo como un dia hibil inmediato entre la presentacion de la selicitud y el disfrute de los
dias econdmicos), ante la Subdireccion de Recursos Humanos en el Corporativo, o a la
autoridad encarpada del control de personal en los Centros Regionales o Campus, con una
copia al Sindicato, otra a su jefe inmedizto y una para su archivo personal, que serin
entregadas en forma simultdnea. De no emitirse respuesta a la solicitud, se considerara que
permiso ha sido otorgado. En caso de emergencia que impida solicitar el permiso
viamente, la Institucion podrad requerir la justificacion de la causa al ingresar la o el
trabajador a sus labores. Estos permiscs no podrén exceder de tres dizs consecufivos,
exceptuindose situaciones emergentes, a juicio de la Institucidn y del Sindicato ¥ no se
otorgaran en dias anteriores o posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni podrin
acumularse con los del semestre siguiente. Disfrutaran de estos permisos a la vez hasta el
10% de las y los trabajadores administratives sindicalizados en cada puesto o categoria por
unidad administrativa.

También podrin concederse cince dias por semestre, sin goce de salario como promoga de
los permises econdmicos.

El personal de vigilancia que labore en jornada especial de sibados, domingos y dias

festivos, disfrutara de un dia adicional econdmice por semestre, en términos de la cliusula
6% del presente CCT,

\



CLAUSULA 74- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIO. La trabajadora o el trabajador tendrin derecho a cinco dias habiles de
licencia con goce de salario cuando contraiga matrimonio, esta licencia serd concedida una
sola vez.

CLAUSULA 75.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO DE
UN FAMILIAR. La trabajadora ¢ el trabajador tendrén derecho a tres dias habiles de
licencia por el fallecimiento de sus padres, su conyuge, sus hijos o sus hermanos. Esta
licencia podra ampliarse por un dia mas cuando el familiar de la o del trabajador haya
fallecido en un legar alejado de la ciudad en que se ubigue el centro de trabajo.

La trabajadora o el trabajador al reintegrarse a sus labores, o a més tardar 20 dias después
del fallecimiento deberin justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncién,

CLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACH-.-IIENTG DF. UN
HIO. La trabajadora o el trabajador tendrin derecho a cuatro dias habiles de licenciz con
goce de salario por €] nacimiento de cada uno de sus hijos.

Al reintegrarse & sus labores, 0 a més tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en
su caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 77.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE Y/O DE
FAMILIARES EN PRIMER GRADO. La trabajadora c el trabajador tendra derecho a
cuatro dias hébiles con goee de salario, por enfermedad del cényuge o de algtiin Fami!ia_r en
primer grado, pudiéndose promrogar este permiso si la gravedad del caso asi lo am?.r:ta a
juicio de la Institucién y del Sindicato, Estos permiscs se tramitarin a través del
representante  sindical de la unidad administrativa correspondiente en su caso y la
trabajadora o el trabajador al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar ocho dias después,
deberd hacer la justificacion mediante la presentacion de la constancia medica.

CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAMN COMO TIEMPO EFECTIVO

LABORADO. Las licencias con poce de salario que se concedan a las trabajaderas o los

trabajadores para el desempefio de comisiones sindicales, previo acuerdo entre el Collegio ¥y

el Sindicato, se computarin como tiempo efective de servicie, para efectos de la aplicacidn

de los ordenamientos que regulan la relacidn laboral entre el Colegio v sus trabajadoras y
bajadores.

AUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Las trabajadoras o los
trabajadores tendran derecho a que se les concedan licencias o perr&_isos para d&_]EF de
concurrir & sus labores hasta por el ténmino de un afio, sin goce de salario, de conformidad
con la siguiente tabla:

I. Hasta por 30 dias naturales, después de un afio de servicio.

2. Hasta por 90 dias naturales a quienes tengan de 2 a 5 afios de servicio.

3. Hasta por 365 dias naturales, a los que tengan 5 afios de servicio en adelante.
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Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en Ciyo
caso la trabajadora o el trabajador podrin reanudar sus labores antes del vencimiento de la
misma. La solicitud deberd presentarse cuando menos con 15 dias de anticipacion.

Las licencias serdn concedidas en el Corporativo y Campus Montecillo por el Director
General o por el Secretario Administrativo, en los Campus o Centros Regionales por el
Director o por el Subdirector, debiendo ser resueltas en un término no mayor de 5 dias
hébiles, a partir de la fecha en que se presentd la solicitud ante las antoridades que deben
concederla. De no emitirse el acuerdo del caso en dicho térming, se considerard que la
licencia ha sido concedida, para todos los efectos legales correspondientes.

El Director o Jefe de la Unidad Administrativa respectiva podra autorizar a la trabajadora o
al trabajador un permiso con goce de salario, hasta por § dias mientras espera contestacion,
segiin la urgencia del caso.

También podrin concederse licencias sin goce de salario para el desempefio de cargos de

eleccitn popular. En este caso el tiempo que dure la licencia se computard como tiempo
efectivo de trabajo dentro del escalafin.

CLAUSULA 80.- FECHA DE INICIO DE LICENCIAS. La trabajadora o el trabajador que
solicite y obtenga una licencia, debera disfrutarla a partir de la fecha sefialada en el oficio de

autorizacidn, con excepeidn de los casos a que se refiere el peniiltimo parrafo de la cliusula
anterior.

CLAUSULA 81.- PRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Para obtener la
prorroga de una licencia, ésta deberd ser solicitada en términos de la cliusula 79, cuando
menos con 30 dias antes de su vencimiento. De no concederse la prorroga, la trabajadora o
el trabajador deberd reintegrase a sus labores al término de la licencia original.

En los casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, si la prérroga gs negada,
la trabajadora o el trabajador deberd reintegrarse a sus labores dentro de los 3 dias habiles
siguientes al vencimiento de su permiso original.

Cuando una trabajadora o un trabajador haya disfrutado una licencia sin goce de sueldo en
términos de la cliusula 79 y una prémroga de licencia conforme a la presente clausula, serd
requisito indispensable que, a partir de su reincorporacion a sus labores, preste sus servicios
a la Institucidn por un afio en forma ininterrumpida, para poder ejercitar nuevamente este
derecho.

AUSULA 82- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ Las mujeres
jadoras tendrdn derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de
gravidez. Este periodo se promogard por el tiempo necesario en caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripeién médica del ISSSTE.

tra

En el periedo de lactancia, tendrén derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a
su hijo por el periode de un afio, que se computard a partir de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido e permiso ordinario de Ia incapacidad por el parto. Este
periodo podré ser ampliado por prescripeidn médica del ISSSTE,

Si por alguna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el pericde de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que




concluya dicho pericde ¢ a solicitud de ésta en forma posterior, sin gue se pueda compactar
con el periodo de vacaciones siguientes.

El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contard como vacaciones, en
consecuencia, las trabajadoras disfrutaran de ellas cuando termine la propia incapacidad.

Durante el embaraze, las trabajadoras no realizaran labores que requieran esfuerzo fisico que
pudiera ocasionarles algin trastorne a ellas o al producto, ademds si hubiera justificacin
médica del 1SSSTE, podrin programarse descansos dentro de la jornada,

CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando las trabajadoras y los
trabajadores se encuentren incapacitados para laborar, tendrin derecho a percibir su salaric
integro de acuerdo con la Ley del ISSSTE.

En caso de no existir servicio médico del 1SSSTE, las trabajadoras y los trabajadores v sus
derechohabientes, podrin acudir con un médico particular con titulo legalmente expedido,
quedando bajo la responsabilidad del Colegio la recuperacion ante el ISSSTE del importe de
las medicinas y los honerarios del médico particular que certifique la enfermedad del
trabajador o sus derechohabientes. El comprobante servird al trabajador para acreditar ante
las autoridades la falta a sus labores o para solicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICO FRIVADO DONDE NO HAY ISSSTE. La
Institucidn cubrird el monto de los servicios médicos privados y medicina en los casos que
los centros de trabajo se encuentren ubicados en zonas rurales o semirurales ¥ no existan
clinicas ni hospitales del ISSSTE para la atencion de sus trabajadoras o trabajadores v sus
dependientes.

En los lugares mencionados en el pérrafo anterior, el médice privado diagnosticari la
enfermedad, prescribivd el tratamiento adecuado para la curacion y sefialard el ndmero de
dias de la incapacidad, en su caso.

Para efectos de esta cldusula, la incapacidad que determine el médico particular, no deberd
exceder de tres dias.

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE INCAPACIDADES MEDICAS. En los casos de
incapacidades médicas, serfd obligacién de las trabajadoras y los trabajaderes al momento de
reintegrarse a sus labores, presentar, la incapacidad expedida por el ISSSTE o el médico
particular que lo atendid. En los casos que sean posibles, la o el trabajador avisard de

i inmediato al Departamento de Recursos Humanos por el medio que tenga a su alcance, del

otive de su ausencia,

CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Las trabajadoras y los
trabajadores que tengan mis de seis meses consecutivos de servicios, disfrutarin de dos
periados de vacaciones anuales de 10 dias hébiles cada uno, en las fechas que se sefialen en
el calendario oficial del Colegio, pero en todo caso se dejarin guardias para la tramitacion
de asuntos necesarios en que se utilizaran de preferencia, los servicios de quienes no téngan
derecho de vacaciones, notificandoles por escrito con quince dias habiles, previos al periodo
vacacional.

Cuando por cualquier motive una trabajadora o un trabajador no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodes sefialados, disfrutard de ellas durante los diez dias siguientes a la
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fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en
ningiin caso las y los trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a
doble pago de salario.

Con base en su antigiiedad en la Institucion, las y los trabajadores tendran derecho a un
periedo adicional de vacaciones, de conformidad con la tabla siguiente:

A} De los cinco afios en adelante un dia hibil de vacacicnes al afio.
B) Delos 10 afios de servicio en adelante, 7 dias habiles de vacaciones al afio.

C) De los 20 afios de servicio en adelante, 7 dias adicionales de vacaciones al afio,
ademis del periodo contenido en la fraccidn anterior.

El Colegio cubrira a sus trabajadoras y trabajadores el 50% de 48 dias de salario por
concepto de prima vacacional, en dos exhibiciones, al inicio de cada uno de los periodos
vacacionales previstos en el calendaric de actividades del Colegio, independiente de
aquellos derechos que por concepto de vacaciones generen los trabajadores.

Este reconocimiento serd caleulado para el caso de las y los trabajadores administrativos
sobre el salario tabulado, compensacidn por antigiiedad, ayuda a la economia familiar,
apoyo alimentario, despensa en efectivo, mejoramiento a la calidad de vida v bono de
productividad.

CLAUSULA 87.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se
refiere a las trabajadoras y los trabajadores hospitalizados por enfermedad no profesional o
por riesgo de trabajo, y mediante la presentacidn de licencia médica expedida por el
ISSSTE, se procederd en la siguiente forma:

L. Cuando dentre del hospital las trabajadoras v los trabajadores completen el término
necesario para obtener derecho a vacaciones, se les concederdn éstas al ser dados de alta.

\ 2.  Cuazndo una trabajadora o un trabajador, al estar disfrutando sus vacaciones, sea
hospitalizado por enfermedad, tendrd dereche a que se le repongan los dias en que
prevalezca esta situacion, recorriéndose el periodo vacacional,

3. Sila o el trabajador en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra
incapacitado, afn cuando no esté hospitalizade, disfrutard de éstas al térming de la
incapacidad.

CLAHSULA §8.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuanda
una trabajadora o un trabajador de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para
obtener su jubilacién o pensidn, el Colegio le concederd licencia por tres meses con goce de
salario por una sola vez, para que pueda atender debidamente los trimites necesarios a dicho
fin, sin que para lo anterior se requiera su renuncia.

CLAUSULA 89- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de
asistencia por causa de enfermedad, solamente pueden ser justificadas por el ISSSTE, o por
el médico particular que atienda a la trabajadora o al trabajador, de acuerdo a la clausula §4
del Contrato Colectivo de Trabajo en el caso de no existir servicic médico del 1S§8TE,




mediante la incapacidad comrespondiente presentada por la trabajadora o el trabajador al
Departamento de Recursos Humanos, en el momento de reanudar sus labores,

Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, serdn justificadas con
constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, gue la trabajadora o el trabajador exhibira
al Departamento de Recursos Humanos, al momento de iniciar sus labores, o al reinteprarse
a [as mismas. Cuando la consulta ocurra dentro de horas habiles, la tribajadora o el
trabajador, antes de ausentarse, deberd dar aviso a su jefe inmediato acreditando con el
cammet del ISSSTE la citz concertada, debiendo, reintegrarse a sus lzbores al terminar la
misma, cuando proceda.

CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HUJOS. El
Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasta por cinco dias hébiles, a
las madres trabajadoras en caso de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 45 dias
y 12 afios de edad. La trabajadora deberd avisar telefdnicamente v de inmediate, al
Departamento de Recursos Humanos, o por el medio que tenga a su alcance la enfermedad
del nifio. En casos que ameriten, podrén utilizarse dias econdmicos junto a estas licencias.
La trabajedora al reintegrarse a sus labores, deberd comprobar con la constancia médica
expedida por el ISSSTE, o por los médicos de la unidad de desarrello infantil, en su caso, la
enfermedad del menor,

CAPITULO IV
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 91.- DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJIO. La intensidad del
trabajo se deferminard de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz humana v
racionalmente la o el trabajador, para el cumplimiente de sus labores, durante las horas de su
Jjornada reglamentaria,

CLAUSULA 92.- FUNCIONES EXTRAORDINARIAS. Sélo se obligara a las trabajadoras
¥ los trabajadores a desempefiar funciones extraordinarias, en caso de siniestro o riesgo
donde peligren sus compafieres o las instalaciones del Colegio, siempre y euandoe no porgan
en peligro su vida,

CAPITULO V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, 5U PREVENCION Y EXAMENES
: MEDICOS
CLAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En
materia de riesgos de trabajo se estard a lo dispuesto por la Ley del [SSSTE, la Ley Federal
del Trabajo, y a las demds normas aplicables en la materia,

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAIO. Se consideran riesgos
de trabaje en la relacién laboral del Colegio y sus trabajadoras y trabajadores, los regulados
en el titule noveno de la Ley v en la Ley del ISSSTE.

Asimismo, se considera enfermedad profesional la disminucién o péedida de la vista de la o
el trabajader que desarrolle su labor con aparatos dpticos v de fotografia, dibujo, lecturas,
soldaduras de todo tipo, fragua, tormeria o actividades similares, teniendo el Colegio en estos
casos, obligacidn de propercionarle las protesis convencionales que requiera o las que
contraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, determinados previamente
como tales, por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 95.- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
lugar en donde ocurran, se clasifican en intemos ¥ externos. Los primercs son aguellos que
ocurren dentro del drea o centro de trabajo, y los segundos los que acontecen fuera del drea
de trabajo, es decir al trasladarse la trabajadora v el trabajador directamente de su domicilio
al rabajo o viceversa, o cuando sucede en el desempefic de alguna comisién.

CLAUSULA 96.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAIO. Las medidas que se adoptardn para formacion o instriccion de los antecedentes
de accidentes de trabajo internos o externos, que servirin en su caso para que la trabajadora
o el trabajador o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

L. EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS,

a) Se proporcionard al afectado el servicio médico de urgencias con que debers contar la
unidad administrativa, o bien si asi lo amerita se ordenard su traslado & algiin centro
médico de urgencias mas proximo, ya sea oficial o particular.

b} Se levantard acta administrativa por el jefe inmediato o encargado de confianza del
drea de trabajo, con la asistenciz de dos testigos ¥ con la intervencidén del Sindicato
cuando se trate de trabajadoras o trabajadores sindicalizades. Se hard constar lugar,
fecha, hora ¥ circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el accidente;
se tomard la declaracidn de los testigos presénciales del accidente y, siello es posible la
del mismo trabajadora o trabajador accidentado. Se procurard que los testigos y el
afectado firmen el acta, si saben y pueden hecerlo o bien, se tomara su huella digital del
pulgar de la mano derecha,

c} Para los efectos del Articulo 60 de la Ley del ISSSTE, el Colegic debe dar aviso al
Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos de
trabajo que hayan ccurrido.

La trabajadora o el trabajador, su representante legal o sus beneficiarios, también podrin
dar el aviso de referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de
abajo.

ElMaviso se acompafiard con una copia del acta 2 que se refiere el inciso b) de esta
clausula, al igual que a las autoridades administrativas del Colegio v al Sindicato

d} Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones
que presente la trabajadora o el trabajador al ccurrir el accidente,

e} Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministeric Publico de la

Jurisdiccion que  comesponda, los hechos v antecedentes, comunicando esta
circunstancia a la Direccidn Juridica del Colegio.
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£} En caso de muerte de la trabajadora o trabajador con motivo del accidente, recabar
tanto el certificado de defuncion como el de la autopsia correspondiente; o bien auxiliar
a los deudos para la oblencidn de los mismos.

8) Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre y domicilic de las personas 2
quienes pueda corresponder la indemnizacion.

h)  En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendré derecho a licencia con goce de
saiano integro, cuando el riesgo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.

El pago serd cubierto desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto por el Colegia
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasta que se declare la
incapacidad permanente del trabajador,

En todas las actuaciones se deberdn sefialar con la mayor precisién el nombre, apellidos,
categoria, salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempefiaba el accidentado a
ocurrir el riesgo.

Il. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO.

El jefe o encargado de confianza del drea de trabajo o autoridad administrativa, tan
pronto come reciba la notificacién del accidente, adoptaré las siguientes medidas:

a) Se cerciorard del lugar en que se encuentra la o el trabajador accidentade, constatando
el estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos v dictard en su
caso las medidas para que se le proporcione la atencion médica requenida.

b) Dar de inmediato aviso a las autoridades competentes de la jurisdiecion que
corresponda, sobre el accidente,

¢} Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b} de la fraccién I,
anterior.

d) Recabar de las autoridades que hobieran tenido conocimiento del accidente, copias
certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en relacién con el caso.

g2l Daraviso y obtener los certificados a que se refieren los incisos ), d), e), fjy g), de
la fraceion I de esta cliusula,

f)  Asimismo, se deberdn obtener los documentos ¥ CONSIancias que son necesarios
para tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez v orfandad, en su caso.

CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE Y PAGO DE INDEMNIZACION.
Les documentos relatives a tramites y pagos de indemnizaciones, deberdn ser firmados por
fa parte interesada, pero en caso de que no supizra o pudiera hacerlo, pondrd su huella digital
¥ a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, todo ello con la intervencidn dal
Sindicato, cuando se trate de una trabajadora o trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 98.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios ¥ las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos profesionales, se hari de
acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Coando & consecuencia de un
riesgo de trabajo el trabajador sufra incapacidad parcial o total, tendrd derecho a las
prestaciones conforme a lo establecido por 1a Ley del ISSSTE, ¥ que a saber son:

Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitado una
pension calculada conforme a la tabla de valuacidn de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al salario basico que percibia la trabajadora o el rabajador al ocurrir el
riesge v los auwmentos posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba hasta
determinarse la pension, El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el maximo v el
minimo establecido en la tabla de valuacidn mencicnada, teniendo en cuenta la edad del
trabajador y la importancia de la incapacidad, segin que sea absoluta para el ejercicio de su
profesion y oficic aun cuando quede habilitado para dedicarse a otros, o si solamente
hubiera disminuido la aptitud para su desempefio.

Si el monto de lz pensidn anual resulta inferior al % del salario minimo general promedio
de la Repiblica Mexicana elevado al afio, se pagard a la trabajadora o al trabajador en
substitucién de la misma, una indemnizacion equivalente a cinco anualidades de la pensidn
que le hubiere correspondido.

Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concederd al incapacitado una pension
igual al salario bdsico que venia disfrutando la trabajadora o el trabajador al presentarse el
riesgo, cualquiera que sea el tiempo que hubiere estado en funciones.

La relacidn laboral de la trabajadora o el trabajador dejard de surtic efecto sin
responsabilidad para el Colegio, por incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida
el desempedio de sus labores,

En el caso de que la relacidn de trabajo termine por incapacidad total permanente, si ésta
proviene de un riesgo no profesional, la trabajadora o el trabajador tendrd derecho a que se
le paguen dos meses de salario ¥ una prima de antigiiedad consistente en 20 dias de salario
integral por cada afio de servicios prestades, ademés de las prestaciones a las que tenga
erecho en el ISSSTE.

CLAUSULA 100.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad
parcial permanente de una trabajadora o un trabajador, derivada de un riesgo de enfermedad
no profesional, a eleccidén de la trabajadora o el trabajador la Institucion lo indemnizara
conforme lo dispone el Articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, le otorgaré a dicho
trabajador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo del salario gue wvenia

percibiendo, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad
con las Leyves.

CLAUSULA 101.- ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio mantendrd los servicios de
urgencias que existen en la Institucidn, con el personal, las instalaciones y el equipo v
material necesarios para el efecto; asi mismo hard las gestiones ante quien corresponda, a
efecto de obtener la autorizacién presupuestal necesaria para la instalacidn de enfermerias en




tas Unidades Administrativas Fordneas, donde los servicios de urgenciz del Colegio no
existan ain.

CLAUSULA 102.- EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionard conjuniamente con la i
Comision Mixta de Seguridad e Higiene ante el CLIDDA del ISSSTE, la realizacién de un
examen anual de salud para los trabajadores y las trabajadoras que se proporcione a éstos los
informes respectivos. En los casos en que dicha Comision considere necesario |a prictica de
examenes médicos en cualquier tiempo, la Institucién hard las gestiones necesarias ante el
ISSSTE, para la realizacidn de los mismos. Cuando los eximenes médicos necesariaments

se tengan que llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, el Colegio otorgara el permiso

para ello.

CLAUSULA 103.- DE LA SUIECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetard & examen
meédico a todas las trabajadoras v los trabajadores, en los siguientes casos:

I} Para ingresar al servicio del Colegio, a solicitud de las trabajadoras y los irabajadores, |
del Sindicato, de la Institucidn o de la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene. % |
f

f
2) En los riesgos de trabajo, hasta cumplir el tratamiento médico respectivo, f
3) A salicitud de la trabajedora o el trabajador, del Colegic o del Sindicato ]Jaral
certificar enfermedades profesionales. [

4) Cuando un dictamen médico seiizle enfermedades contagiosas.

\/
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5) Cuando se presuma que se presentan a trabajar en estado de ebriedad o bajo el efecto II\/ |
de narcoticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion médica.

\ TITULO CUARTO
N
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y
LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 104.- DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.

A) Son derechos de las trabajadoras y los trabajadores a que se refiere la Cléusula | de
este Contrato Colectivo de Trabajo:

I. Recibir fas remuneraciones que les corresponden por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos y plazos que establece este C. C. T, v las
Leyes respectivas.
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2. Obtener incrementos en sus salarios de acuerdo con las disposiciones contenidas en
las leyes correspondientes y en este Contrato.

3. Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE v de las prestaciones que
su misma ley otorga,

4. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que su misma ley otorga.

5. Percibir las indemnizaciones y demis prestaciones que les corresponda, como
consecuencia de los riesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE.

6. Recibir trato decoroso por parte de los superiores, compafieros v subalternos,

7. Ser notificada por escrito de las notas meritorias a las que tengan derecho en el
transcurso del afio.

8. Participar en actividades sociales, culturales y deportivas de carfcter general
organizadas por el Colegio.

9. Desempefiar Gnicamente las funciones sefialadas en el Contrato Individual de
Trabajo, conforme a lo establecido en el catilogo de puestes que rige dentro de la
Institucion.

En los casos en que por necesidades especiales del Colegio se requiera su colaboracian
en el trabajo de otro tipo, la participacidn de la trabajadora o el trabajador serd
voluntaria, salvo en casos de emergencia o de fuerza mayor,

10. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este Contrato Colectivo,

11. Conservar su adscripcion y preservar su categoria y nivel, durante la relacian

labaral,

12, Desempediar las labores que esté en condiciones de desarrollar, en caso de gue por
incapacidad  parcial permanente dictaminade por el ISSSTE no pueda desarrollar sus
labores habituales previo acuerdo entre el Colegio y el SINTCOP y sin que se afecten su
salario y prestaciones originales.

13. Recibir capacitacion y adiestramiento en los términos sefinlados en el reglamento
espectivo.

= Obtener permisos para asistir a las asambleas v actos sindicales y desempeiiar las
comisiones para las que hayan sido designades, de acuerdo con lo sefialado en este
Contrato Colectivo de Trabajo, y/o previo acuerdo entre el Colegio y el Sindicato,

15. Obtener permisos por el tiempo necesario para fratar con sus representantes
sindicales dentro de las horas de trabajo, los asuntos que les afecten y siempre que sean
urgentes y asi lo ameriten,

16. Conservar su horario de labores de acuerdo con lo previsto en este Confrato
Colective de Trabajo y solicitar el cambio del mismo ante la Comisién Mixta de
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Herarios Especiales, cuando se compruebe su necesidad v lo permitan las labores del desierta o de pie de grupo. Cuando la trabajadora o el trabajador obtenga su libertad, se |
Colegio. | dara por terminada la relacion laboral del cnyuge o familiar en primer grado contratado. |
|
17. MNo ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripcion sin su \ 5. En caso de fallecimiento, jubilacion, pensidn, invalidez o cesantia en edad avanzada '
consentimiento, salve en los casos sefialados en este Contrato y en la Ley.

de una trabajadera o trabajader administrative, sea éste sindicalizado o ne, el Colegio
contratard en igualdad de condiciones, al cényuge © a un familiar hasta en segundo
gradc de dicho trabajador, en cuyo caso deberd de acreditarse el parentesco con las
constancias documentales del registro civil. Lo anterior se hard conforme a los

I". mecanismos ya establecidos entre el Colegio v 2] Sindicato.

19. Ser reincorporados 2 sus empleos, cargos o comisiones al obtener libertad \

provisional o sentencia absolutoria de conformidad con el presente C. C, T. \ CLAUSULA 105- OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES. Son

abligaciones de las y los trabajadores:

1&. Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencias
por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

20. Ser oidos en los asuntos que se traten en su unidad de trabajo que estén relacionadas

con su labor especifica. I.  Desempefiar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma,

tiempo ¥ lugar sefialados en su contrato individual, sujetindose a la direccion de sus

2L. El Colegio proporcionard, sin costo alguno para la trabajadora o el trabajador jefes, a las leyes vy al presente C. C. T.

asesoria y servicios juridicos a las trabajadoras v los trabajadores que manefen vehiculos
o maquinaria de la Institucidn vy que sufran algin accidente durante las horas de su
jornada ¥ con motive de su trabajo o comisién, siempre ¥ cuando al manejar el vehiculo
el trabajador no se encuentre bajo el efecte de una droga enervante o en estado de
ebriedad, a menos que en el primer caso exista preseripeion médica o que el accidente no
sea consecuencia de una falta grave de responsabilidad, en cuyo caso la trabajadora o el
trabajador estard obligado a pagar el deducible.

2. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

3. Cumplir con las obligaciones que les imponga el C.C.T. y el Reglamento Interior de
Trabajo.

4. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad v la de sus
compafieras.

Esta obligacidn cubre no sélo la defensa de la trabajadora o el trabajador, sine también ef
pago de fianza v dafios causados durante el accidente, asi como el pago de salarios del

5. Asistir puntualmente a sus labores.
trabajador.

6. Ne hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;
con excepcién de la sindical, siempre ¥ cuando ésta Gltima no cause deterioro en las
instalaciones del Colegio.

22, Los demas consignados en la Ley, en el presente C. C. T. y en los reglamentos que
de ellos emanen, |

ademds de los contenidos en el inciso anterior, los siguientes:

8. Responder del manejo apropiado de valores, propiedad de la Institucidn, que se les

1. Ser promoevidos escalafonariamente en los términos del presente C.CT., v del confie con motive de su trabajo.

Reglamento de Escalafon,

‘\B} Son derechos de las trabajadoras y los trabajadores por tiempo indeterminado, 7. Asistir a los cursos y capacitacion para mejorar su preparacion v eficiencia,

9. Cuidar los materiales y restituir los 1itiles de trabajo y sobrantes de materiales gue se
les hayan proporcionado para el desempefic del mismo. Las trabajadoras vy los
trabajadores no serin responsables del deterioro natural que origing el uso de estos
objetos, ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectos de
fabricacion de tales objetos o por pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que
os Utiles y materiales no estén bajo su custodia.

uando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académitas yio
administrativas, la trabajadora o el trabajador afectado en su labor tendra derecho a su
reubicacion dentro de la Institucion en otra labor similar, o a su indemnizacidn. Si su
antigiiedad es mayor de 5 afios, la Institucion se obliga a reubicarlo, salve que la

5 : e i A estar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
trabajadora o el trabajador solicite su indemnizacion.

sus compafieros de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre y cuando no pengan

. " e Y en peligro su vida,
4. Encaso de que la trabajadora o el trabajador se encuentre en prisidén preventive y no

sea por un delito cometido contra el Colegio de Postgraduados, la Institucion contratard
preferentemente al conyuge o a algin familiar en primer grade por tiempo determinada,
en tanto dure el supuesto que le da origen 2 la contratacion, en una plaza declarada

11. Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo y equipo de proteccitn que
proporcicne el Colegio,




CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del
Colegio de Postgraduades:

12, Proporcionar la informacién actualizada y necesaria que la Subdireccion de Recursos |
Humanos les requiera, con metivo de la relacidn de trabajo, asi como de cualquier
cambio de domicilio. [

13. Firmar la documentacién que les requiera el Colegio en relacién a salario y |

. . |
asistencias.

|
14, Las demis que les imponga la Ley, el presente Contrato Colective de Trabajo y [\
Reglamentos que de ellos emanen.

CAPITULO 11 555

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL COLEGIO

A) CON RESPECTO A LAS Y LOS TRABAJADORES.

1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, eptitudes y de antigliedad a
las trabajadoras v los trabajadores sindicalizados, respecto a quienes no lo estuvieran; a |
quienes representen la Onica fuente de ingreso familiar; los que con anterioridad e
hubieren prestado servicios y a los gue acrediten tener mejores derechos conforme al
escalafin.

2. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estin
obligadas las Instituciones en general,

3. Reinstalar a las trabajadoras y los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubiere separade y ordenar el pago de los salarios caides y demas prestaciones a que
fuere condenado por resolucion de las autoridades laborales competentes o por acuerdo
con €l Sindicato.

En los casos de supresidn de plazas, las trabajadoras y los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y salario.

4. Cubrir la indemnizacion por separacién injustificada cuando las trabajadoras v los
trabajadores hayan optado por ella v pagar en una sola exhibicion los salarios caidos,
;acaciones, primas vacacionales, aguinaldo, ete. en los términos del laude definitivo.

5 Proporcionar a las trabajadoras v los trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, asi como la ropa ¥ equipo de
proteccion que a juicio de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para
prevenir riesgos de trabajo.

. Cubrir al ISSSTE las aportaciones que fijen [as leyes correspondientes, para que las
trabajadoras y los trabajadores reciban los beneficics de la seguridad y servicios
spciales, comprendidos en los conceptos siguientes:

e
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a) Atencidn médica, quirirgica, farmacéutica ¥ hospitalaria, y en su caso, indemnizacion
por accidente de trabajo v enfermedades profesionales.

b} Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de
enfermedades no profesionales v maternidad.

¢} Jubilacién o pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la trabajadora o el trabajador en
los términos de Ia Ley del ISSSTE.

¢) Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacién, tiendas econdmicas y
guarderias infantiles.

f)  Establecimiento de escuelas de Administracién Piblica en las que s¢ impartan los
cursas necesarios para que las trabajadoras y los trabajadores puedan adquirir los
conocimientos parz obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el mantenimiento
de su aptited profesional.

B} Propiciar cualquier medio que permita a las trabajadoras y los trabajadores de la .'|.
Institucién el arrendamiento o la compra de habitaciones baratas. )

b} Constitucién de depdsitos en favor de las trabajadoras v los trabajadores, con
aportaciones sobre sus salarios bisicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a
fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, créditos
baratos y suficientes para que adguieran en propiedad o condominio habitaciones
comodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o para el page de pasivos adquiridos
por dichos conceptos,

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE cuya Ley
regulard los_procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicarin
los créditos correspondientes.

7. Proporcionar & las trabajadoras y los trabajadores que no estén incorporados al
régimen de la Ley del ISSSTE, las prestaciones sociales a que tengan derecho de
acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor.

8. Conceder licencias con goce de salaric o sin goce de salario a sus trabajadoras y
trabajadores, en los términos del presente C.C.T,

9. Conceder licencias con goce de salario a sus trabajadoras y trabajadores para

.\ tramitar su jubilacion o pensién ante el ISSSTE en los términos de este Contrato

olectivo de Trabajo.

U~JHacer; Jas deducciones en los salarios que solicite el Sindicato, siempre que se
ajusten a le& wrminos de la Ley,

I'L. Integrar los expedientes de las trabajadoras v los trabajadores ¥ remitir los informes
que s les soliciten para el trdmite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que sefialen los ordenamientos respectivos,
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correspondiente, para lo cual se requerird como minimo: acta de nacimiento, registro \

12. Cumplir el presente Contrato Colectivo de Trabaja. A federal de contribuyentes v credencial énica del ISSSTE, en su caso.

13. Cubrir a las trabajadoras y los trabajadores sus salarios y las demis cantidades que
devenguen en los términos y plazos que establezcan las Leyes respectivas ¥ el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

24, Conceder licencias con goce de salario a las y los trebajadores para el desempeiio de
comisiones sindicales, previo acuerdo con el Sindicato. " Estas licencias se computarén
como tiempo efectivo de servicio para efectos de aplicacion de los ordenamientos que

regulan la relacidn laboral entre el Colegi 5 trabajadores,
14. Cubrir a los deudos de las trabajadoras v los trabajadores que fallezcan los pagos de gu ral entre €l Colegie ¥ sus trabajadores

defuncién, en el momento y témminos que establezcan las disposiciones legales

25. Conceder licencias sin goce de salario a las y los trabajadores cuando sean
respectivas y €l presente Conirato.

promevidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes
© para acupar cargos de eleccion popular. Estas licencias se computarén como tiempo

15. Cubrir a las trabajadoras y los trabajadores vidticos y pasajes de acuerdo a las cuotas efectivo de servicio finicamente dentro del Escalafan,

y tarifas aprobadas para el Colegio.
. B) CON RESPECTO AL SINDICATOQ.
16, Gestionar gue el ISSSTE, efectie cuando menos un examen médico general anual a ) L

las trabajedoras ¥ los trabajadores y les concedera facilidades para tal efecto. 1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y |

extraordinarias a las y los trabajadores miembros del SINTCOP, cubriende el importe de
las ordinarias al Secretario de Finanzas del Sindicato, catorcenalmente los dias de pago,
a partir de [a recepcidn por el Departamento de Recursos Humanos del aviso de ingreso
del trabajador al Sindicato en que manifiesta la aceptacion del trabajador. El descuento

| correspondiente se efectuard a partir de la catorcena siguiente, de acuerdo al calendario
de praceso de ndmina.

17. Practicar a las trabajadoras y los trabajadores de nuevo ingreso los ex_ém-_a.ms de
conocimientos y aptitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la [n‘st:tuc:on, pot
la Comision Mixta de Escalafn, y expedir previamente a que las trabajadoras o los
trabajadores tomen posesidn de sus puestos, los contratos individuales de los mismos.

Por ninghn concepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes a ingres.a.r al rse_nri-:iﬁ
del Colegio, se incluirdn requisitos relativos a examenes psi‘cuﬁégims, I;Jsicnmetr:cos o
psicotécnicos, ni se impondrd impedimento alguno a la mujer por razon de estado de
gravidez.

El importe de las cuotas se deberd cubrir integro al Sindicato, cada catorcena.

El descuento de cuctas extraordinarias estard sujeto a la comunicacidn escrita que el

- Sindicato haga llepar dentro de la fecha de entrada al proceso de ndmina, a las
18, Expedir a las trabajadoras o los trabajadares las constancias de sus servicios, cuam_ie- i CERESpEndientes BT P a,

asi lo soliciten y proporcionar a todos y cada uno de ellos, credencial que los acredite

como trabajadoras y trabajadores del Colegio; siempre y cuando ocurran a la toma de

g No se podrén suspender los descuentos de cuotas sindicales a las v los trabajadores
fotografia y requisitacion de documentos.

miembros del Sindicato, sin una peticién escrita del propic Sindicato. Si no se hubiera

i i . recibido esta comunicacion escritz y se suspenden los descuentos, el Colegio, queda
19, Cubrir ¢l salario 2 la trabajadara o el trabajador y respetar sus demés condiciones de obligado a cubrir al Sindicato las cuotas no descontadas.

trabajo,
) . - . _ 1 2. Instalar en cada drea o edificio de trabajo, en los lugares de mayor afluencia de
20. Cubrir a més tardar el 15 de Abril de cada afio las prestactm:ufs cEOTNImICas, "o trabajadoras o trabajadores, tableros para la difesién de informacién Sindical,
pagos retroactives v el incremento salarial que se acuerden con motive de [as revisiones procurando mantenerlos en buen estado.
correspondientes.
o . . ; 3. Conceder permiso con pgoce de salari l iembros del Comité Ejecuti
- 21. Mantener asegurados en compaififa de seguros legalmente establecidos, los vehiculos - pe B e salaric a los miembros del Comité Ejeculivo

Macional v de los Comités Ejecutivos Seccidnales, a los Presidentes Delegacionales, a
los Presidentes de las Comisicnes Nacionales y al Coordinador de la Representacidn
Sindical de Comisiones Mixtas, en los términos convenidos cen el Sindicato,

v maguinaria propios o rentados por el Colsgio, conforme a los lineamientos
establecidos.

23 Realizar las EESHI‘}“ZS anhif el Gab'&;_m!{b d:[t Esrad; d.; Mﬂex:ccﬂ }‘-\Ian;ea::s;;:p?;zz . ) En caso de que la estructura sindical sea modificada, estos permisos podran revisarse
de auto transportes 17 de Marzo y Siglo Nueve 5. A de L. W, * entre el Colegio v el Sindicato.
preporcionen el servicio de transporte a Montecillo. Asimismo continuard offeciendo el CEIo Y
servicio de transporte colectivo hasta las instalaciones en Montecillo, 4. Dar permiso por tres dias al afic a todas las trabajadoras v los trabajadores

i sindicalizados para asistir a las asambleas nacionales ordinarias.
23, Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que no franscurra més p

de una catorcena para cubrir éste, a partir de la fecha de iniciacién de la prﬁfﬂzi'.é_qddet 5. Dar facilidades a los integrantes del Consejo Macional de Representantes del
servicio, siempre ¥ cuando se haya expedido la constancia de contrato individua SINTCOP, por dos horas continuas a los del Corporativo y Campus Montecillo, y un dia
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a los de los Centros Regionales o Campus para asistir a las sesiones del mismo, una vez b L8. Entregar ¢l 10 de mayo de cada afio regalos a las madres trabajadoras, en base a la I|I
al mes. relacién que remita el Sindicato a la Institucion, con 40 dias de anticipacién para que 10

dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical.
6. Dar facilidades a las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados para celebrar
| asamblea sindical departamental, dentro de las horas de jornada de trabajo por dos horas 19. Entregar el 6 de enero de cada afio, juguetes a los hijos de hasta 12 afios de los
{ continuas cada mes. trabajadores, en base a la relacién que remita el Sindicato a la Institucion, con 50 dias de
anticipacion, para que 20 dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical,
7. Respetar la estructura interna del SINTCOP asi como recomocer sus organes de
representacion los que se acreditardn por escrito a fa Institucidn por parte del Comité
Ejecutivo Nacional, debidamente registrado ante la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision
Saocial.

20. Realizar a través de la nomina los descuentos acordades por el Sindicato, por
concepto de cuotas extraordinarias para fondos scciales, asi como a realizar los
descuentos por adeudo a diches fondos, previa comprobacicn del Sindicato de la
conformidad del trabajador entregéndole catorcenalmente el importe de dichos
8. Conceder permiso con goce de salario a 20 miembros de la Comision Revisora del descuentos al Sindicato.
Contrato Colectivo de Trabajo y/o salario, que se acredite por el Comité Ejecutiva |

Macional per el tiempo que dure el pericdo de pliticas. 21. Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al Sindicato 1,600 f

ejemplares, en un plazo de 45 dias hibiles, después de su firma.
9. Facilitar el uso de los auditorios existentes en las Instalacicnes del Colegio, para la
realizacion de asambleas de trabajadores, por acuerdo entre las partes, hecho con fa .
debida anticipacidn. TITULO QUINTO
10. Dar facilidades, una vez al afio a un méximo de |5 trabajadores que sean designados DE LAS PRESTACIONES
por el Comité Ejecutive Nacional para asistir a cursos sindicales por el tiempo que éstos
duren, previa notificacion al Director. CAPITULO UNICO
11. Proporcionar al Sindicato locales adecvados para sus oficinas sede y seccionales y a A) PRESTACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES
las delegaciones en los Centros Regionales, o a otorger  uwna ayuda econdmica para el ) :
pago de las rentas, cbservando los usos vy costumbres cuando la Institucidn no cuente CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. La Tnstitucin cubrird una
con los locales adecuados para dicho fin. compensacion por antigiiedad para todas las trabajadoras v los trabajadores administrativos

o i . . i o 7 en los siguientes términos:
12, Apoyar al Sindicate, independientemente de las impresiones ordinarias, con otras

impresiones extraordinarias, previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicato. 1. 10% sobrelsalait bese; «los S afios de servitio
5 } 3 :

13. Comunicar dentro de un lapso de 5 dias hébiles las renuncias de las trabajadoras y
los trabajadores y en un términe de 30 dias hibiles notificar el mento que por concepto
de alcances hayan correspondido al trabajador, con motivo de su renuncia. Lo anterior
deja a salvo los derechos del trabajador, para reclamos posteriores, en caso de que obre
diferencia a su favor.

2. A partir del sexto afic y hasta el vigésimo afio la compensacion sé incrementard
\ anualmente en 2%.

3. A pertir del vigésimo primer afio en adelante, la compensacidn se incrementard
anualmente el 2.5%.

4. Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del Sindicate, asi como de

ve : Lo anterior se aplicari conforme a la siguiente tabla:
Dmentar grupos antagdnicos al mismo.

2 -
[~ AN 2
15, Fomentar el respeto entre antoridades del Colegio v representantes sindicales. OS DE SSER‘VICI{) | PDRCENTA'IIE APLICAR !
16, Entregar al Sindicato 5 ejemplares de cada TITULO que la Institucién edite. g :i
17. Facilitar a los trabajadores ] uso de canchas deportivas con gue cuenta el Colegio en 8 16 !
el Corperativo v Campus o Centros Regionales. 9 18 |
10 20
Dentro de la solicitud anual del presupuesto, la Institucion incluird una partida para la 1 22
creacion de dreas deportivas. 12 24
13 16
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B 14 ' 24
e 30
16 3
17 34
T 36
19 38
20 40
31 425
55 45
=3 475
24 S0
— . 52.5
2% 55
= 575
28 60
T 62.5
= 65
3 67.5
T 70
T 2.5
5 75
35 T1.5
36 80
7 825
38 83
39 87.5
, 40 | 90
|— Ete. ] Etc.

El pago de esta prestacion serd automatico y se incluird en el pago catorcenal en e_,l' momento
en que la trabajadora o el tabajador cumpla afios de servicio. Esta compensacion no sera
susceptible de deducciones de impuesto.

CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO EC{}NOM{CQ POR ANTIQL’EDAD. 'EE-S:;D:;E‘;G
entregard a cada trabajadera o trabajador un reconocimiento €CONGIMICS por antigh o e
acuerc:io a la siguiente tabla, calculado SDbl‘El! ?l _S§tancr Insagg::i {sallanﬂ tabulado,
compensacion por antigitedad, ayuda a la econcmia tamdlar,. apoyo alimentario, despensa en
efectivo, mejoramiento a la calidad de vida, bono de productividad):

A los 5 afios de servicio 10 dies
A los 10 afios de servicio 20 dias
A los 15 afios de servicio 30 dias
A los 20 afios de servicip 40 dias
A los 25 afios de servicio 50 dias
A tos 30 afies de servicio 60 dias
A los 35 eios de servicio 70 dias
A los 40 afios de servicio 80 dias
A los 45 afios de servicio 90 dias
A los 50 afios de servicio 120 dias

f

43

Las trabajadora y los trabajadores administrativos que durante el perioda del |2 de jufio y
31 de diciembre de cada afio complan 5, 10, 15, 20, etc.; afios de servicio para el Colegio,
recibirdn dicho reconocimiento econdmico en la ltima catorcena del mes de noviembre.
Para quienes cumplan los afios de referencia entre el 1° de enero y el 11 de julic de cada afic

el reconccimiento mencionado se les aplicard en la dlftima catorcena del mes de junio que
corresponda.

CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucitn pagard a sus trabajadoras
¥ trabajadores por concepto de sjuste de calendario 5 dias de salario v 6 en afios bisiestos,

los coales les serdn cubiertos previos al inicio del segunde periodo vacacional, con salario
vigente a esa fecha.

CLAUSULA 110.- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN COM
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso
abligatorio con sibados y domingos, el Colegio se comproniete a pagar hasta 5 dias de
salario al efio a cada trabajadora o trabajador en las catorcenas inmediatas postericres en que
se presenten dichas incidencias.

, . ; [
CLAUSULA [11.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSIOM. El Colegio se |
obliga a cubrir a las trabajadoras o los trabajadores que se pensionen por jubilacién, por
edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada, independientemente de

cualquier otra prestacidn a la que tengan derecho, una gratificacion en atencién a su
antigiiedad, conforme a la signiente tabla:

I.- De 5 a menos de 15 afios de servicio, ¢l importe de 18 dias de salario integral por afio
laborado; v

IL- Dee 15 afios de servicio en adelante, el importe de 20 dias de salario integral por cada
afic laborado.

La Institucién concederd a las trabajadoras o los trabajadores que decidan iniciar sus
trimites de cualquiera de las pensiones mencionadas en el primer pdrrafo, una licencia
prepensionaria de 90 dias con goce de salario integro.

Adicionalmente, la institucidn creara un fondo de retiro para las trabajadoras v los
trabajadores que se jubilen, se retiren por edad y tiempo de servicios, cesantia por edad
avanzada o invalidez total o permanente. El Colegio pagard 2 dichas trabajadorss o
trabajadores una cantidad de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA, El Colegio otorgard a sus trabajadoras y

trzbajadores por este concepto, la cantidad de $621.00 (SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS
00/100 MM, mensuales,

AUSULA 113, DESPENSA EN ESPECIE. Con el propasito de Tavorecer la satisfaccion
de las necesidades econdmicas de las trabajadoras v los trabajadores v sus familias, el
Colegio proporcionara a cada trabajadora o trabajador por concepta de despensa en especie
la cantidad de $901.45 (NOVECIENTOS UN PESOS 45/100 M.N.) mensuales.

Asimismo con el propbsite de favorecer la satisfaccidn de las necesidades econdmicas v el
mejoramiento de la calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores v sus familias,
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antes del segundo periodo vacacional, les entregard la cantidad de $§700.00 (SETECIENTOS
PESOS 00100 M.MN.), por concepto de ayuda anual para insumos familiares.

CLAUSULA 114, APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubrird mensuvalmente a cada
trabajadora o trabajador por concepto de apovo alimentario la cantidad de $170.00
{CIENTO SETENTA PESOS 007100 M.M.).

CLAUSULA 115. AYUDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con el propésita de favorecer
la superacién personal e integral de las trabajadoras y los trabajadores administrativos, que
se traduzea en un mejor desarrollo de sus funciones, el Colegio les otorgard por concepto de
ayuda a la economia familiar, la cantidad de $310.00 (TRESCIENTOS DIEZ PESOS
Q04100 MM, ) mensuales.

CLAUSULA 116. MEJORAMIENTO A LA CALIDAD DE VIDA. Con el propdsito de
favorecer la satisfaccién de las necesidades econdmicas de las trabajadoras v los
trabajadores administratives, el Colegio les proporcionard por concepto de mejoramiento a
la calidad de vida, la cantidad de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100
MM} mensuales.

(
CLAUSULA 117.- PAGO DE ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDlTiVO$
¥ SILLAS DE RUEDAS. Previa solicitud por escrito del Sindicato, la Institucidn cubrird el

100% del costo de anteojos, lentes de contacto, pritesis, aparatos ortopédicos, auditivos y
sillas de ruedas de la trabajadora o el trabajador, su cdnyuge, hijos v ascendientes que

dependan econdmicamente de €|, siempre y cuando hayan sido prescritos por medico del
Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
atendidos por los médicos /o clinicas, que para tal efecto el Colegio haya contratado previa
licitacion piblica atendiendo las propuestas del Sindicate y avalade el servicio per el
médico del ISSSTE después de la atencidn, a solicitud del Colegio o del SINTCOP.

La dependencia econdmica se demostrard con la credencial del ISSSTE. Cuando esto no
pueda ser posible, la trabajadora o el trabajador deberdn presentar las actas de nacimiento
respectivas v los medios de prueba que sustenten dicha dependencia econdmica.

El Colegio y el SINTCOP, cuidardn que los materiales utilizados, asi como los trabajos que
realicen los médicos yio clinicas contratados por la Institucidn, para la atencién de csta

prestacidn, serin de buena calidad y se realizaran de manera expedita,

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION. El Colegio cubrird a los beneficiarios de la
trabajadora o del trabajador que fallezea, por concepto de pago de defuncidn, de acuerdo a la
antigiledad de la o del trabajador, las cantidedes contempladas a continuacicn:

. De ! dia a menos de 10 afios de servicio, % meses de salario.

2. De 10 afics a menoes de 20 afios de servicio, 10 meses de salario.

3.  De 20 afics en adelants, 12 meses de salario.

Los deudos podran optar por el servicio del sepelio del ISSSTE u otre, pero en todos los
casos el Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defuncidn.
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Asimismo, en caso de muerte de una trabajadora o trabajador, el Colegio cubrird a sus
beneficiarios una prima de antigiedad consistente en 2l importe de 20 dias de salario al

doble del salaric minimo decretado en |2 zona donde prestd por dltimo sus servicios, por
cada afio laborado.

Para ascendientes o descendientes en primer grado, que dependan econdmicamente de la
trabajadora o trabajador, la Institueion se compromete a cubrir la cuota maxima del velatoria
del ISSSTE, previa presentacion del comprobante correspondiente,

La dependencia econdmica se deberd comprobar en los mismos érmines de la cldusula
antertor.

CLAUSULA 119.- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad
de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo.

CLAUSULA 120 BECAS ESPECIALES PARA HIJOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES, A peticién del Sindicato, el Colegio se compromete a realizar las |
gestiones ante la Secretaria de Educacion Piblica, o ante cualquier otra Institucidn piblica o
privada para la obtencion de becas para los hijos de las trabajadoras o los trabajadores que |
presenten problemas de aprendizaje sea cual fuere la causa, entre otras, dafio o lesion

cerebral o fisica severa, sindrome de Down, paralisis cerebral; de no ser asi, el Colegio 4

cubrird el costo de estos servicios proporcionados por cualquier otra institucicn oficial o
privada que imparta los mismos, a fin de que Ios que se encuentren en este supuesto, puedan
obtener el beneficio sefialado, asi como la atencidn més adecuada.

CLAUSULA 12].- ATENCION A HUOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS. A peticidn del Sindicato, el Colegio se obliga a
realizar los trdmites necesarios para la atencion de los hijos de las trabajadoras o los
trabajadores que padezcan céncer u otro tipe de enfermedad mortal en las instituciones
hospitalarias que atiendan este tipo de padecimientos, con exencion de pago. lguelmente el
Colegio tramitard gue se les proporcione los medicamentos necesarios cuando éstos no sean
entregados por el ISSSTE.

CLAUSULA 122.- AYUDA DE GUARDERIA. Fespecte a las trabajadoras y los
trabajadores el Colegio se obliga a;

Cubrir a la trabajadora o trabajador el importe de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100
M.M.} mensuales por cada hijo menor de seis afios y mayor de cuarenta dias ¥ unz cuota
adicional por el mismo importe, en el mes de septiembre, por concepto de inseripcidn.
Cuande los menores cumplan seis afios de edad en el transcurso del afio escolar oficial, el
Colegio mantendrd el pago hasta la conclusién de dicho afio escolar oficial.

En el caso de padres trabajadores, la Institucién tendra derecho en todo tismpo, a realizar los
estudios correspondientes, a efecto de comprobar la procedencia del PEGO.

CLAUSULA 123.- SEGURQS: DE VIDA, PROVIDA, DE RETIRO Y DE VIAIE
OFICLIAL. Las trabajadoras y los trabajadores gozaran de los siguientes seguros:

Un segoro institucional de vida o invalidez total permanente, de conformidad al acuerdo
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 11 de enerc de 1993,

i
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Un seguro colectivo de retiro conforme lo establezcan los decretos presidenciales
correspondientes.

Las primas correspondizntes deberdn ser cubiertas de acuerdo a los decretos presidenciales.

Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisionade en viaje oficial, la
institucitn se compromete a pagarle un seguro de vida por §3,000.00 (CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), sin costo alguno para éste.

Ademas de To anterior, la Institucién contratard los seguros que se describen a continuacidn,
las trabajadosas v los trabajadores podrén optar por todos o por algune de ellos
satisfaciendo los requisitos que fije la compaiiia aseguradora. La Institucion se compromete
a que una vez firmados por el trabajador los documentos correspondientes, lo dard de alta

en la asepuradora en un plaze no mayor de 15 dias laborables. "

a).- Un seguro de vida de grupe por $100,000.00 {CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.} con :
una dabl{: indemnizacién por muerte accidental y triple indemnizacion por muerte ',

accidental colectiva.

by~ Un seguro colective capitalizable por $50,000.00 (CINCUENTA MIL !fESDS
00/ 100 M.M.) con doble indemnizacion por muerte accidental y triple indemnizacién por
muerte accidental colectiva.

Las primas de los seguros a que se refieren los incisos a y b serdn cubiertas en su totalidad
por la Institucitn.

CLAUSULA 124 .- PREMIOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCLA

I. A las trabajadoras v los trabajadores que durante un trimestre no incurran en faltas
de asistencia ni retardos; el Colegio les otorgard una gratificacién de $90.00
(NOVENTA PESOS 00/ 100 M.N.) a cada uno.

2. A las trabajadoras v los trabajadores que durante los cuatro trimestres del afio se
hagan merecedores a la gratificacion trimestral, se les otorgard en forma adicional una
gratificacién de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.IN.), a cada una.

3. A las trabajadoras y Ios trabajadores que durante alguno de los trimestres no
ipcurran en faltas de asistencia ni hagan uso de alguno de los dias econdmicos a que
tienen derecho en estos trimestres, el Colegio les cubrird el importe de los mismos,
caleulado a partir del salario tabular Diario del trabajador, 2] momento de concluir el
{rimestre, mas $65.00 (SESENTA ¥ CINCQ PESOS 00/100 M.N.) de prima a cada uno.
El disfrute de un sélo dia econémico en el trimestre excluye al trabajador del pago del
estimulo y de la prima correspondiente.

4. A las trabajadoras v los trabajadores que durante un afio no incurran en faltas de
asistencia y habiendo usado uno o mas dias econdmicos pero de modo tal que el disfrute
de laos mismos en ningin caso se haya hecho en lunes o viernes, el dia previo o posterior
a cualguier dia de descanso obligatorio, periodo vacacional, vacaciones adicionales o

-—
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dias festivos se les otorgard una gratificacion anual de $150.00 (CIENTO CINCUENTA
PESOS 004100 M.M.)

5.  Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasion en cualquiera
de los casos mencionados en esta cliusula serd necesario que la trabajadora o el
trabajador inmediatamente antes de la fecha del inicio del trimestre, tenga por lo menos
seis meses de servicio ininferrumpide en la Institucion.

6. Esta prestacion se computasd del 1 de enero al 31 de diciembre, no pudiéndose
acumular los trimestrés de un ano con los del siguiente.

7. La prueba fehaciente de las trabajadoras y los trabajadores, en su caso, serd la |

tarjeia de asistencia registrada mediante reloj checador, debidamente firmada por la o el

trabajador, o el registro de asistencia correspondiente. ||—
1

8. Minguna falta de asistencia se considerard justificada para los efectos del ',
oftorgamiento de estos estimulos, salvo las incapacidades otorgadas por el ISSSTE, el dia
del trabajador y trabajadora del Colegio, el dia del deceso de un familiar en primer grado

y el onomastice de la o el trabajador.

9. Paraefectos de esta cliusula se entiende por:

Un afio: el pericdo comprendide entre €] 1 de enero al 31 de diciembre.

Primer trimestre: el que comprende los meses de enero, febrero y marzo.
Sepgundo trimestre: el que comprende los meses de abril, mayo y junic.

Tercer trimestre: el que comprende los meses de julio, agosto v septiembre.
Cuarto trimestre: el que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Faltas de asistencia: dejar de concurrir a laborar a su lugar de trabajo en la jormnada
establecida, con o sin causa justificada.

Retardos: registrar su asistencia un minuto después de la tolerancia de 10 minutos.

Para los efectos de esta cléusula el derecho a dias econdmicos por trimestre, se distribuird de
la manera siguiente:

Primer trimestre: 3 dias
Segundo trimestre: 2 dias
Tercer trimestre: 3 dias
Cuarlo frimestre: 2 dias

CLAUSULA 125- AYUDA DE TRANSPORTE. El Colegio cubrira $385.65
(TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 65/100 M.N.) mensuales, por concepto de
ayuda de transporte.

CLAUSULA 126.- EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE, ROPA DE TRABAID ¥
EQUIPO DE PROTECCION. La Institucion entregard a sus trabajadores, de conformidad
con el Reglamento de Seguridad & Higiene, ropa de trabajo v equipo de proteccion que serdn
distribuidos bajo la vigilancia de fa Comision Mixta de Seguridad e Higiene. En el mes de
mayo o correspondiente al primer semestre y en septiembre el segundo semestre.
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CLAUSULA 127.- COMPENSACION POR LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y0
PELIGROSAS. La Institucién cubrird la cantidad de $55.00 (CINCUENTA Y CINCOD
PESOS 00/100 MM} mensuales a indas las trabajadoras v los trabajadores que por
dictamen de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, laboren en zonas inszlubres o
peligrosas. Esta compensacion cesard en cuanto la Comisién dictamine que las condiciones
que gemeraban la insalubridad o peliprosidad han cesado, o cuando la trabajadora o el
trabajador ocupen otra plaza no dictaminada.

CLAUSULA 128.- APOYOS A LAS ¥ LOS TRABAJADORES ESTUDIANTES Y PARA
DESARROLLO CULTURAL. A las trabajadoras y los trabajadores que en calidad de
pasantes a nivel de licenciatura, maestria o doctorado, deban elaborar una tesis, tesing o
trabajo final de investigacién, o deban preparar su examen profesional ¥ tengan por lo
menos un afo laborando en la Institucion, se les concederd un permise con goce de salario
por un plazo de 60 dias, debiendo comprobar al vencimiento de la licencia que durante eila
realizaron tal actividad. Las trabajadoras v los trabajadores acreditaran, previamente a la
fecha del inicio de la licencia, Ia actividad a realizar.

Esta prestacion pedrd disfrutarse una sola vez en cada grado.

Asimismo, la Institucitn se compromete a apoyar a dichos trabajadores con la impresién de
25 ejemplares de su tesis, tesina o trabajo final de investigacion sin costo alguno para los
mMismos.

El personal administrativo que realice estudios de postgrado, con independancia de
cualquier olra prestacidn que le corresponda, tendrd derecho @ una ayuda econdmica
mensual de $300.00 (QUINIENTOS PESOS), durante sus estudios de maestria o doctorado,
Dicha ayuda se oforgard hasta en 250 casos al afio,

Por ofra parte, en el mes de mayo de cada afio, con el proposito de favorecer el desarrollo
cultural de las trabajadoras y los trabajadores administrativos que cursen estudios de
educacién primaria, media, media superior, bachilleratc o carrera técnica, superior,
diplomada o posgrade, la Institucién les proporcionard por concepto de ayuda anual para
fomento cultural la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N).

Asimisme, en el mes de mayo de cada afia, proporcionard a las trabajadoras y los
trabajadores administrativos, con el propdsite de fortalecer su desarrollo cultural la cantidad
de $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de ayuda anual
para fomento cultural a trabajaderas y trabajadores administeativos.

CLAUSULA 129- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERO. La Institucidn continuard tramitando ante el FONACOT el
ingreso y permanencia de las trabajadoras y los trabajadores sindicalizados, en los términos
de los Convenios celebrados con ese organismo, & fin de gue sigan cbteniendo los beneficios
e oterga dicho fondo.

CLAUSULA 130.- RENOVACION DE LICEMCIAS. La Institecion cubrird a su
vencimiento, el costo total de los derechos de renovacién de licencias de manejo, a las
trabajadoras ¥ los trabajadores cuyas actividades contratadas consista en la conduceion de
vehiculos.

\

49

CLAUSULA 131.- BECAS PARA LOS HUCS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES, La Institucién pagard en una sola exhibicitn 120 becas de $320.00
(TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) cada una, para los hijos de trabajadoras y
trabajadores sindicalizados en niveles de secundaria, preparatoria, profesional o equivalente,
de conformidad con los eriterios que para tal efecto fije la Comisidn Mixta de Becas,

CLAUSULA 132.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucién cubrir Ja cantidad
de $623.24 (SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS 24/100 M.MN.) por una sola vez al afo,
para cada trabajadora o trabajador, por concepto de ayuda de itiles escolares en la primera
catorcena de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 133.- VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicatn
gestionarin conjuntamente anie el Banco de Obras Piblicas, el FOVISSSTE o alguna otra
institucidn bancaria, eréditos para la construccitn de casa habitacion, a cubrirse por los
trabajadores en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para todas las trabajadoras
y los trabajadores que lo necesiten. Asimismo el Colegio pestionard ante los organismos
competentes la donacidn de cinco terrenos, uno en cada uno de los Fstados de México;
Puebla, Veracruz, San Luis Potosi y Tabasco para la construccidn de unidades
habitacionales para los trabajadores.

Del resultado de las gestiones se notificard al Sindicato. Los representantes de éste podrén
intervenir en las gestiones.

CLAUSULA 134.- DESCUENTOS EN LIBROS. El Colegio pestionarda gue los
trabejadores puedan adquiric libros v publicaciones con descuentos en la SEP, UACH,
UNAM, INAH, [PN, UAM, CONACYT, FCE y COLMEX.

CLAUSULA 135.- PROMOCION TURISTICA ¥ CULTURAL. La Institucién apoyard las
gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u orpanismos similares, para la formulacién de
un programa turfstico y cultural para los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 136.- PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Colegic en igualdad de
merecimientos académicos y en los términos de su reglamentacién interna, dard preferencia
a los hijos de trabajadoras o trabajadores para la inscripeidn, en los programas de ensefianza
de la Institucidn,

CLAUSULA 137.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. De
acuerdo con fas necesidades del servicio, siempre que exista una vacante v sin que se afecten
derechos a terceros, ¢l Colegio reubicard a aguellas trabajadoras o trabajadores gue hayan
obtenido titulo, diploma, certificads o constancia de haber concluide alguna carrera a nivel
técnico o profesional, en ¢l lugar que lo soliciten, siempre que satisfagan los requisitos ¥
funciones establecidas en el catilogo de puestes y aprueben la evaluacidn correspondiente.

reubicacitin deberd ser dictaminada por la Comisicn Mixta de Escalafén,

CLAUSULA 138~ BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO. En el caso de las
trabajadoras y los trabajadores que se encuentren en posibilidad de realizar estudios de
postgrado, el Colegio les gestionard becas para continuar sus estudios, mientras dura a bees,
la retacion laboral quedard suspendida y ésta se reanudara al término de la misma,




CLAUSUL"; 139.- HORARIOS ESPECIALES PARA LAS ¥ LOS ESTUDIANTES. La
I_nstlmcu:fu, a traveés de la Comisidn Mixta de Horarios Especiales, otorgara a un méiximo de
25 wrabajaderes estudiantes las facilidades necesarias para que puedan cumplir con sus

estudios, adecuando sus jormadas de trabajo v sus horarios para liacerlos compatibles con sus
horarios de clases.

Las facilidades a que se refiere esta clusula, inicamente estarin vigentes mientras la
trabajadora o el trabajador acudan a clases, quedando excluidos los periodos de vacaciones.

1&! concluir sus estudios, Ja trabajadora o el trabajador se reincorporaran & su horario y
Jjomada originales.

CLAUSULA 140.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, Con
ant}eccdente en lo acordado entre el Colegio de Postgraduados y el SINTCOP, la entrepa de
ESlIH?H]DS ¥ recompensas corresponderf a todas las trabajadoras y los trabajadores
administratives de la institucion.

Para lo anterior, se seguird la mecdnica de los ltimos afios, es decir, a cada trabajadora o
trab[_ljad»ar en la dltima catorcena de cada ejercicio fiscal se le pagard a través de némina la
cantidad entregada un afic anterior, més una actualizacién equivalente al incremento a los
salarios reales al personal administrativo del ejercicio fiscal en cursa.

CLAUSULA 141.- SEGURO PARA AUTOMOVILES. El Colegio contratard un seguro de
dafios de cobertura amplia para automéviles propiedad de los trabajadores sindicalizados
que deseen asegurarse. El Colegio procurard obtener las primas mas bajas las que se
desc:nntarén directamente del salario catorcenal, comprometiéndose el Sindicato a garantizar
el niimero minimo requerido para el seguro de flotilla.

CLAUSULA 142.- AUTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. El Colegio realizara las
gestlurft'é: necesarias para que las trabajadoras o los trabajadores a su servicio obtengan
gutmnm'lles a precios de gobiemo. Las solicitudes para obtener dicha prestacisn deberén
invariablemente de presentarse a través del Sindicato.

B) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 143.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA
AL SINDICATO. La Institucidn entregari una vez al afio por concepto de apovo
extraordinerio a los gastos de administracién, mantenimiento y renta del SINTCOP, |a
canl[ir:‘]a:d de $37,500.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.}.1sin
erjuicio de las ayudas en especie y sin contravenir los usos y costumbres establecidos.

Ca r independencia de lo anterior, el Colegio aportara anualmente al SINTCOP, el
equivalente a doscientas setenta veces el salario minimo mensual vigente en la institucién
como apoyo & la organizacion laboral de los trabajadores administrativos.

CLAUSULA 144.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Institucion se obliga a entrepar al

sindicato para gastos de biblioteca sindical, una vez al afio la cantidad de: $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

CLAUSULA 145.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP. La Institucion se obliga &
efectuar retenciones sobre las aportaciones que las y los trabajadores acuerden para el fondo
de ahorro de] SINTCOP mediante la voluniad expresa de cada trabajador.

CLAUSULA 146.- GASTOS DE REVISION. La Institucién se compromete a entregar al
Sindicato por concepto de pastos de revision la cantidad de $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 147.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La Institucién se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de
$35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MM.) anuvales, para pastos de
fomento de las actividades sociales y culturales.

CLAUSULA 148.- FOMENTO AL DEPORTE. El Colegio entregari al Sindicato la
cantidad de: $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.IN.)
anuales para el fomento al deporte.

CLAUSULA 149.- AYUDA PARA EL FESTEIO DEL DiA DEL TRABAJADOR Y
TRABAJADORA. La Institucitn se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $65,000.00
(SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, por concepto de ayuda para el
festejo del dia del trabajador y trabajadora del Colegio.

CLAUSULA 150.- FESTEIO DEL DiA DE LAS MADRES. El Colegio entregard al
Sindicato anualmente la cantidad de $28,750.00 (VEINTIOCHO MIL, SETESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por corcepto de Festejo del Dia de la Madre.

CLAUSULA 151.- FESTEJO DEL DA DEL NINOQ. El Colegio otergard al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afio la cantidad de $61,278.32 (SESENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 32/00 M.M.) como ayuda para el
festejo de los hijos de las v los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 152.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio otorgard al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afio, la cantidad anual de $27,500.00
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.M.) por concepto de ayuda para
educacion abierta.

CLAUSULA 153.- IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES. El Colegio se compromete a apoyar el trabajo de impresion del Sindicato en
el Taller de Offset de la Institizcién con folletos, pésters, volantes, hasta cinco veces al afio v
n tirajes de 5,000 ejemplares cada vez.

CCAUSULA 154~ PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE ENTREGARAN AL
SINDICATO. Las prestaciones econdmicas que se entregaran al Sindicato, se harén llegar, a
mas tardar en la primera catorcena de abril de cada afio.

CLAUSULA 155.- TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES COMISIONADOS PARA
APOYO AL SINDICATO. El Colegic mantendra el apoyo en el funcionamiento de fas
oficinas sindicales de acuerdo a los usos y costumbres que consisten en la asignacion de 3
taquimecanografas, ¥ dos intendentes en las oficinas de la Sede, asi como de una
taguimecanografa en la seccidn Puebla, ademds de las cantidades anuales correspondientes a
dos mecandgrafas.
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7. Comision Mixta de Catdlogo de Puestos. \
fin , : [ |
CLAUSULA  156.- SUGEREN‘;_U‘S ‘?INDICALES EN LA ELABORACION DE_L | Y todas aquellas que acuerden las paries y que se consideren necesarias para normar las |
PRESUPUESTO. En la formulacién de fos provecios de presupuestos anuales, € Colegio relaciones |aborales,
atenderd las sugerencias del Sindicato, respecto a la creacion de plazas v aumentos \ {
salariales. Para el buen funcionamiento de estas Comisiones, los representantes sindicales en Seguridad &
. . i . . e Higiene, Escataftn v uno de Catiloge de Puestos gozardn de tiempo liberado con goce de \
CLAUSULA 157.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. El Colegin se obliga a vender al salario integro. Las demds Comisiones Mixtas funcionardn de acuerdo a las formas v
Sindicato la parte proporcional que comesponda al nimero de trabajadores sindicalizadas, ticmpos acostumbrados, |
los subproductos apricolas o pecuarios resultantes de sus investigaciones a precios |
razonables. Asimismo se comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consumo del CLAUSULA 160.- AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE .
Sindicate, cuando la misma entre en funcionamiento, con areas para venta, transporte y LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Las | \".
personal capacitado para tal efecto, en la medida de lo posible. Comisiones Mixtas, son auténomas y sus dictdmenes ¥ acuerdos serdn de observancia
obligatoria para el Colegin, para el Sindicato ¥ para sus trebajadores, sismpre que se ajusten
CLAUSULA 158.- PAPEL, GASOLINA, MATERIAL DE LIMPIEZA, DE OFICINA Y ) ala Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo v a su propio reglamento.
VEHICULOS DEL SINTCOP,
La Institucion y el Sindicato tiensn la mds amplia libertad para hacer la designacitn de sus
Con respecto al Sindicato el Colegio se obliga: -,

representantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos en Y,
cualquier momento, La sustitucién deberd de notificarse con 8 dias de anticipacion a la |

l. Enfregar al Sindicato 60 vales de pasolina de 25 litros cada uno al mes ¥ 7.5 millares | fecha en que deba empezar a fungir el nuevo representiante.

de papel Bond al mes, independientemente del apoyo semestral que se otorga al
Sindicato por concepto de papeleria, material de limpieza, material ¥ equipo de oficina.
Asimismo, en el mes de mayo de cada afio, el Colegio entregara en efectivo al
SINTCOP el equivalente a 720 vales de gasolina de 25 litros cada uno, conforme al
precio vigente que esté en el mes de mayo que corresponda.

CLAUSULA 161.- REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES
MIXTAS. Para ser integrante de alguna Comision Mixta se requiere:

1. Ser trabajador del Colegio atendiendo a la naturaleza de 1a representacion,

2. Contratar seguros para los vehiculos, asi como para los bienes muebles e inmuehles
del SINTCOP, con la observacidn de que el deducible correrd a carge del SINTCOP,

t3

Ser mayor de edad.

3. Poseer la instruccién y la experiencia necesaria ¥

TITULO SEXTO 4. Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su trabajo, sentido

d-;a responsabilidad,
DE LAS COMISIONES MIXTAS CLAUSULA 162.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE

. B SEGURIDAD E HIGIEMNE. Son facultades ¥ obligaciones de la Comisién Mixta de
CAPITULO UNICO Seguridad & Higiene las sipuientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y'o adiciones al Reglamento de
CLAUSULA 159.- COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccicnamiento de las relaciones Seguridad e Higiene del Colegio,
laborales, existen las siguientes Comisiones Mixtas,
2. Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo en lo que corresponda,
- 1. Comisitn Mixta de Seguridad e Higiene.
- 3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados.
2. Comisidn Mixta de Escalafon. C )
- 4. A peticidn de las partes interesadas, revisar ¥, €N 5L caso, Tevocar sus acuerdos.
3. Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, ) ) o o
' 5. Resolver las inconformidades, que presenten la Institucién y el Sindicato, las vy los
4. Comisidén Mixta de Guarderia.

trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

LA

. Comisién Mixta de Becas.

6. Comisién Mixta de Horarios Especiales.
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6. Solicitar al Celegio, disponga de los elementos necesarios para el debido
cumplimiento de los acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a las v [os trabajadores la informacidn v
celaboracidn necesaria para resolver los asuntos de su competencia.

8, Proporcionar los informes que les soliciten la Institucion y el Sindicate de los
asuntos que sean de su competencia. También deberd proporcionar informacion a las v
los trabajadores que lo soliciten, respecte de fos asuntes que les afecten.,

9. Levantar las actas de sus sesiones y recorridos en los que se hagan constar los
acuerdos tomados,

0. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictimenes y acuerdos de interés
general por los medios de informacion a su alcance.

L 1. Determinar las zonas que se consideren insalubres /o peligrosas; las condiciones
de trabajo comespendientes para la  consideracion de jormnadas, vacaciones
extraordinarias, compensaciones, medidas profilicticas y medidas de proteccidn.

12. Proponer a la Institucion las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de \

trabajo.

13. Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades
respectivas de quienes no las observen,

LA
LA

21, Vigilar lo relativo al equipo de proteccion persenal de las v los trabajadores.

22, Difundir entre las v los trabajadores el uso adecuado del eguipo de trabajo v
proteccion.

23, Wigilar que en los centros de trabajo se coloquen los avises de seguridad e higiene
para la prevencidn de los riesgos, en funcidn de la naturaleza de las actividades que se
desarrollen,

24. Vigilar que los botiquines de primeres auxilios contengan los elementos que sefiala
el instructivo correspondiente.

25, Vigilar el cumplimientio de las medidas relativas a la prevencidn de los riesgos de
trabajo.

26. Vigilar €] funcionamiento de las enfermerias, su personal y equipo, asi como
sancionar mediante su Reglamento los medicamentos minimos necesarios para la,ll
atencidn de los primeros auxilios. |

27, Practicar las visitas de inspeccion a todas las instalaciones para dictaminar medidas
de prevencidn, para el control de riesgos con el proposito de mejorar las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

28. Las demés que se deriven del Reglamento de Seguridad e Higiene, el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley v otras disposiciones aplicables.

CL.»‘—';;USUL_;"L 163.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFOMN. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de Escalafon, las
sipuientes:

14. Practicar nuevos recorridos para determinar si se han corregido las medidas
dictaminadas en las zonas insalubres yfo peligrosas, levantando acta en la que conste lo
anterior y en su case notificar a la Institucion de la medida corregida o superada.

15. Investigar la causa de los accidentes de trabajo.

16. Establecer lineamientos de caricter general para el levantamiento de las actas
administrativas, para que en caso de ocurrir un accidente de trabajo, éstas contengan
todos [os datos y requisitos necesarios.,

17. Vigilar los precios, calidad, cantidad e higiene de los alimentos que expendan los
concesionarios de los comedores que funcionan en el Corporative v en los Centros
Regionales o Campus,

18. Promover la orientacidn de seguridad e higiene en el trabajo, para los miembros de
la Comisién y para las y los trebajadores en los centres de trabajo.

9. Informar a las v los trabajadores en forma pericdica de los riesgos especificos de
las”labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las
causas de los riesgos realizados en los centros de trabajo y de las medidas preventivas
que s& adopien.

20. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, relativas al trabajo
de mujeres ¥ menores de edad.

1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Escalafén del Colegio.

2. Formular, aplicar y vigilar la instrumentacion de los sistemas y procedimientos
escalafonarios.

3. Censtituir las unidades escalafonarias, observando la plantilla del personal
administrativo y el catilogo aprobado por la Institucion y el Sindicata.

4. Mantener actuzlizado el registro escalafonario.

5. Llevar un registro semestral de la antigiiedad de las y los trabajadores
administrativos.

6. Mantener actualizada la plantilla general de las y los trabajadores administrativos
el Colegio,

7. Conocer de las vacantes que se presenten en los puestos de la plantilla del personal
administrativo.

8. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas, provisionales
o de nueva creacidn, distintas a las de pie de grupo.



9. Realizar las promociones por concurso, cuando asi procedan.

10. Aplicar y calificar los exémenes de aptitud v los factores escalafonarios en
P ) P 5
promociones por concurso,

11. Dictaminar sobre los ascensos definitivos o provisionales, asi como sobre las
permutas, cambios y cambios de adscripeidn y comisiones de las y los trabajadores, en
los términos del Reglamento de Escalafén.  Asi mismo, sobre los movimientos
descendentes que deban producirse por el regreso de las y los trabajadures gue se
encontraban de licencia a su plaza de planta.

12. Resclver las inconformidades que presenten las v los trabajadores en relacidn con
sus derechos escalafonarios, asi como las recusaciones v excusas que ss planteen,

13. Establecer criterios y formular el contenido de los exdmenes de admisidn de las y
los trabajadores.

I4. Resolver sobre la idoneidad de una o un candidato cuando exista chjecion previa a
su inamovilidad.

15. Resolver, a peticion de cualquiera de las partes, los casos de reclasificacidn de las y
los trabajadores que se encuentren realizando permanentements funciones diferentes-a
las que en virtud de su contrato individual les corresponda.

16. Analizar los casos de las y los trabajadores de planta no sindicalizados que sean
propuestos para ocupar puestos de confianza y emitir el dictamen correspondiente,

17. Resolver fas objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de
confianza,

18. Dictaminar la reubicacion de aquellas y aquellos trabajadores que hayan obtenido
titulo, diploma, certificade o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel
técnico o profesional.

19. Proporcionar los informes que le soliciten el Colegio, el Sindicato, o las v los
trabajadores respecto a su propia situacidn escalafonaria.

20. Comunicar directamente a las y los trabajadores interesados v a las autoridades
correspondientes de las unidades escalafonarias los dictimenss emitidos, asi como
publicar dichos dictimenes.

. Revisar y, en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticidn de
as ¥ los trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios.

22. Conocer y dictaminar cualquier movimiento de personal administrative que altere
temporal o permanentemente la plantilla de persenal del Colegio.

23. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

24. Sclicitar 2l Colegio y al Sindicato o a las y los trabajadores la informacion
colaboracion necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comisién,

23. Autorizar las formas que la Comisidn utilice, tales como boletss de encuestas,
boletines, convocatarias, ete.

26. Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos
tomados.

27. Resolver los asuntos de su eompetencia que le sean turnados,
28. Elaborar, cuandoe asf lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten |a

instrumentacidn de siluaciones que se originen con motivo de la aplicacion del
Reglamento de Escalafon,

29. Bugerir a la Comisidn Mixta de Catilogo de Puestos, en base a los problemas que|
se le presenten en su funcionamiente cotidiano y en sus procedimientos, reformas }-."{}!|
adiciones al catalogo de puestos del personal administrativo, presentando por escrito |
sus observaciones. '

30. Regirse por el Reglamento de Escalafon.
31 Y, las demés facultades y obligaciones que por su naturaleza le confieren el
Reglamento de Escalafén, el Contrate Colective de Trabajo, la Ley v otras
disposiciones aplicables.
CLAUSULA 164.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son facultades y obfigaciones de la Comisidn
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento las signientes:

1. Aplicar & interpretar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento del Colegio.

2. Vigilar que estén actualizados los planes y programas de Capacitacion vy
Adiestramiento.

3. Llevar el registro mensual de las y los trabajadores que han recibido Capacitacion y
Adiestramiento,

4. Autentificar las constancias para las y los trabajadores que recibieron Capacitacidn
y Adiestramiento.

3. Asignar el niimero de registro a las constancias.

- Establecer criterios y formular contenidos de los exdmenes que se aplicarin a las y
los trabajaderes que se rehiisen a los cursos de Capacitacion y Adiestramiento.

7. Proporcionar les informes que les soficiten el Colegio, el Sindicato ¥ las ¥ los
trabajadores respecto a los planes y programas de Capacitacidn y Adiesiramiento.

8. Comunicar directamente a las y los trabajadores v a las instancias comrespondientes
de los planes y programas que establezca anualmente.
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|
Ill 3. Resolver los asuntos que presenten por escrito las y los trabajadores |
i derechohabientes de las U.D.1, que sean de |2 esfera de su competencia, |
4, Revisar y, en su caso, sugerir modificaciones de los planes ¥ programas, a peticion
de las v los trabajadores que consideren que no fueron retomadas sus propuestas. . I c
- ebido cumplimiento de los acuerdos tomados.
10. Selicitar al Colegio ios recurses materiales necesarios para el adecuado desempeiio

J 6. Solicitar al Colegio, por escrita, que disponga los elementos necesarios para el
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

7. Bolicitar al Colegio, al Sindicato v a las ¥ los trabajadores la informacién y

colaboracidn necesarias para resolver los asuntos de su competencia,
I1. Solicitar al Colegio y al Sindicato o a las ¥ los trabajadores la informacidn

necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comisién. 8. Proporcionar los informes que le soliciten 1z Institucian y el Sindicato de los

asuntos que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas ¥ cada una de sus
actas, tante de sesion como de recomrido al Director ¥ al Secretario General del
SINTCOP. También dard informacién a las ¥ los trabajadores que lo soliciten por
escrito y sobre los asuntos que les afecten.

12. Autorizar las formas que la Comision utilice, tafes como: boletas, boletines,
convocatorias, efc.

13. Levantar v firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos

p 9. Wigilar en la U. D. L su funcionamients, Ia preparacion de les alimentos v las
tomados.

condiciones de higiene v sepuridad en las mismas.
14, Resobver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

10, Levantar las aclas de sus sesiones ¥ recorridos, donde consten los acuerdos
4

i i i i cilite tomados.
15. Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la

instrumentacién de situaciones del Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento.

11, Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general.
16. Regirse por el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

12, Establecer criterios para la admisién de los hijos de las y los trabajadores en la
17, Revisar v autorizar los manuales que serdn utilizados en los curses de Capacitacitn Unidad de Desarrollo Infantil.

Yhdiamiont 13. Establecer y vigilar la aplicacion de los criterios v la distribucién de las ayudas
i econdmicas de guarderia.

18. Sugerir modificaciones a los manuales cuando se m1dere que no son los

adecuados, envidndolas por escrito a las autoridades correspondientes.

14, Impulsar la  creacion de U.D. Ls. en los Centros Repionales del Colegio,

. donde  exista tacién infantil superi 50 nifie: e 6 afi ij
" st ci s Coiiisones Maitis ds Becalifbn fa; una poblacion mE'd_nill perior a 50 nifios menores de 6 afios, hijes de
19, Colaborar, en la esfera de su comp las ¥ los trabajadores del Colegio,
v Seguridad ¢ Higiene.
N I5. Vigilar el funcicnamiento de la . D. I, en cuanto a limpieza y estado fisico de las
i = i isi do menos una vez al afic. ; 5 2 : 5 Sy
o 20. Realizar reuniones con las Subcomisiones cuando instalaciones; que el nimero de personal sea el necesario; el contenido nutricional de
: los alimentos y Ia higiene en su preparacién,
21. Las demds que se deriven del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento, el } ’ = F

Contrato Colective de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables.

16. Las demds fucultades que por su naturaleza le confieran el presente Contrato
: Calective de Trabajo v el Reglamento de Guarderia,

CLAUSULA 165.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA CG-MISE{}N MIKT{% DE £

GUARDERIA. Son facultades v obligaciones de la Comisién Mixta de Guarderia las

siguientes:

LAUSULA 166.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de Becas, las siguientes:

L. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas yo adiciones al Reglamento de

I. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas yfo adiciones al Reglamento de
Guarderia del Colegic.

- Becas del Colegio.
Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda. > 2. Aplicarel C. C, T. en lo que corresponda,
3, Resolver 1os asuntos de su competencia que le sean furnados, 3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados.
4. A peticién de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos., . 4

. A peticion de la pante interesada, revisar ¥, BN SU CASO TeVOCAr Sus acuerdos.,




3. Resolver las inconformidades, que presenten la Institucion v el Sindicato o las v fos
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia,

6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el
debide cumplimiento de los acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a las v los trabajadores la informacicn y
colaboracion necesurias para resolver los asuntos de su competencia.

8. Proporcienar los informes que le soliciten la Institucién y el Sindicato de los
asuntos que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus
actas al Director y al Secretario Genersl del SINTCOP. También dard informacion a
las y los trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que les afecten,

9. Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, por los
medios de informacién a su alcance.

I1. Convocar anualmente a las y los trabajadores para que concursen sus hijos, en el
otorgamiento de becas.

12. Distribuir las becas autorizadas para los hijos de las y los trabajadores de planta,
conforme al Reglamento de Becas.

13. Vigilar que se cumpla con los requisitos que se establecen en su Reglamento para
el otorgamiento de becas.

I4. Establecer y vigilar la aplicacidn de los criterios v la distribucicén de becas,
conforme al Reglamento de Becas.

15. Las demés facultades y obligaciones que por su naturaleza le confiera el presente
Contrato Colectivo de Trabajo v el Reglamento de Becas.

CLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
HORARIOS ESPECIALES. Son facultades y obligaciones de la Comisidn Mixta de
Horarios Especiales las siguientes:

I. Aplicar el C. C. T. en lo que corresponda,

2. Resolver los asuntos de su competencia gue le sean turnados.

3. Dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes para cambios de

horarics, horarios de estudiante y jornadas discontinuas, que le sean turnadas por la

Instituciém, el Sindicato o las y los trabajadores.

4. Las demis que se deriven del presente C. C. T, la Ley ¥ otras disposiciones
aplicables.

]

CLAUSULA 168.- FACULTADES ¥ UBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CATALOGO DE PUESTOS. Son fzcultades ¥ obligaciones de la Comisién Mixta de
Catdlogo de Puestos las siguientes;

1. Aplicar, respetar, interpretar, proponer reformas yio adiciones al Reglamento de
Catdlogo de Puestos del Colegio,

.

<. Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda,

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados por la Institucian, el
Sindicato y/o las v los Trabajadores del Colegio.

4. A peticidn de la parte interesada, revisar ¥, B0 51 CAS0, revocar sus acuerdos,

3. Analizar v resolver las inconformidades que presente la [nstitucidn, el Sindicato o
las y los Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia,

6. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdes.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato ¥ a las y los Trabajadores, la informacion ¥
colaboracitn necesarios para resolver los asuntos de su compelencia

8. Proporcionar los informes que le soliciten la Tnstitucion v el Sindicato de los
asuntos que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus
actas al Director General del Colegio ¥ &l Secretario General del SINTCOP. Tambign
dard informacidn a las v los trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos
que les afecten.

9. Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10.Dar a cenocer su reglamento ¥ acuerdos de interds general, por los medios de
informacién a su alcance,

11.Coadyuvar con las autoridades del Calegio, a fin de que sean autorizadas por las
instancias gubernamentales correspondientes, las propuestas de Catdlogo de Puestos v
Tabuladores del personal Administrative de 1a Institucidn, a efecto de que las mismas
sean objeto de aplicacidn.

[2.Hacer el analisis de cargas de trabajo v funciones de cada uno de los puestos
administrativos del Colegio de Postgraduados.

13.Analizar, con bass en las funciones ¥ cargas de trabajo, las percepciones que deban
commesponderles a las y los trabajadores en sus distintos puestos, y proponerlas a las
autaridades correspondientes para su aprobacidn.

14.Revisar y proponer la modificacién al catilogo de puestos administratives en Jas
categorias que considere necesarias,
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15.Estudiar v analizar todos los aspectes refacionados con los salarios tabulares de los \ f;..f:{'lll_{] jq%'_l-‘t[tC:TTGRLLDAE; bDE' Lo _PALTADO' L.i}h CORVENIGS .0 scnerdos
puestos administeativos, a fin de proponer una politica general de salarios para el | tectivos o individuales que se celebren por las partes constardn por escrito ¥ obligarin al
Colegio de Postgraduados I\I'\II Lelegio y al Sindicato, siempre y cuando no se contrapongan al Contrato Colectivo de
: I \ Trabajo v a la Ley, y sean debidamente firmados por el Director, el Sindicato v el interesado
. . . o los representantes de fa: i i
16.En aquellos casos en que los puestos del Colegie de Postgraduados, modifiquen sus j ORI S te las partes debidamente autorizados.
funciones debide a cambios de equipe o maquinaria, y cuya operacion o manejo “\l, . - . . .
- i ! RS 1 R : CCTAVOL Todo tiempo liberado deberd ser aut i .
requieran de habilidades diferentes a las exigidas con anterioridad al cambio, la \"\El =R berd ser autorizado por el Director General.
atd 5 erd /i ipcion de funciones, SO 5 . .
Camision de Catalogo de P'-H3§tﬂ'= I]JTGWd TR 8 AnIsAT la descripeion de funciones NOVENO. Toda percepcion otorgada a las v los trabajadores estard sujefta a la Ley Fiscal
requisitos de escolaridad, experiencias y salario v, en su caso, a adecuarlos a la nueva 4 J
siluacion.

vigente, procurando |2 mejor interpretacién en beneficio de las y los trabajadores.

17. Anelizar los salarios de les puestos del Colegio de Postgraduados con base en la
comparacién de las jornadas de trabajo, funciones v requisitos, existentes en otras
Instituciones similares y proponer en su caso, los incrementos salariales que pudieran
commesponder a los puestos del Colegio.

DECIMO. Las partes convienen que la contratacicn de los seguros sefialados en los incisos
a) y b} de la cliusula 123, no aplicara en el presente documento y su vigencia comenzars a
partir de la conclugfén de revisian contractual del 2015, previo estudio ¥ andlisis que se haga
de dicha prestacign por ambas partes. Por lo anterior, y sin que s¢ considere como una
prestacion extragfdinaria, por Gnica ocasitn se acuerda la contratacion de un sepuro de vida
de grapo por | cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS GO/100
BN} con ung doble indemnizacion por muerte accidental y triple indemnizacién por

muerte accidegtal colectiva, cuya vigencia iniciard al momento de su contratacién v
finalizard en elfmes de abril de 2015.

18.Las demés facultades v obligaciones, que por su naturaleza le confieran el presente
Contrato Colective de Trabajo y el Reglamento de Catdlogo de Puestos.

DEC_[MO PRIMERO. Como anexo &l presente Contrato v parte integrante de éste en
términos de Ly se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA REGLAI'-IENTACIG_?\F DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Las partés de comin acuerdo podrin reglamentar cualquier
clausula de este Contrato para su debida interpretacion, aplicacion ¥ cumplimiento. P

Montecillo, Edo. de México a 20 de marzo de 2013
COLEGIO POR EL SINTCOP

SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cualquier aspecto no previsto en el
Contrata Colectivo de Trabajo, serd resuelto por el Colegio y el Sindicato.

LIC. ROLANDO FAMOS ESCOBAR
TERCERO. Los acuerdes, convenics ¥ reglamentos que hayan sido suscritos entre las SECRETARIO ADMINISTRATIVO
partes, seran respetados en todo aquello que no se contraponga al presente Contrato
Colectivo de Trabajo, a la Ley, y serdn revisados conjuntamente por las partes para su
depuracidn.

CUARTO. Las prestacicnes del presente Contrato Colective de Trabajo, serdn preferentes v - 0
o . N b LIC. FELIPE VEL.:
sg aplicaran en lugar de sus correlativos de la Ley Federal del Trabajo, en tanto sean

EZ MARTINEZ
. SUBDI
rIores.

R DE RECURSOS

HUMANOS

QUINTO. Ambas partes se obligan para que en un término de 80 dias hdbiles, contados a
partir de esta fecha, se acuerde €] Reglamento Interior de Trabajo, conforme a lo establecido
en &l capitulo V de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. ACUERDOS POR WIDLACIOMES, Los acuerdos relativos a los sefialamientos de
violaciones, hechos por el SINTCOP, han quedado plasmados en los acuerdos gue se

C. JOSE ROBERTD HUESCAS
SAMCHEZ

[ ; JEFE DEL DEPTO. DE RELACIONES SECRETARID DE ORGANIZACION

contiensn en las actas respectivas, mismas que la Institucidn se compromete a respetar y LABORALES

chservar en todas sus partes,
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
TABULADOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO |
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2015 |

\
A
)|
18 9,583.70 10,468.55| 575.02 628.11
17 9,088.35 9976.85| 545.96 59861
18 £,6833.70 949020 518.38 569.41
14 B,203.10 BB4T05| 48219 530.82
13 7,766,480 B438.20| 467.33 506,29
12 7,374,680 798150 44245 476.89
11 7.015.90 757915 42085 454,75
10 6,674.89 T.23440] 40049 43406
g 6,350 45 6,892.60 | 3B1.03 413.58
] 6,041.15 6,552.20| 36247 393.13
T 5,747.45 6,231.25| 4485 ariaa
] 5.468.00 5967600 328.08 356,06
5 5,202.05 58625000 3242 337,50
4 4948 75 534360 296.83 320,62
3 4, 708.30 511370 28250 306 62
2 4,479.25 492150 268.75 295.2%
1 4,261.30 4 T4B.£0) 25568 284 .90




